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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель. дисциплины является формирование у обучающихся 

компетенций в области знаний о наставничестве и адаптации персонала в 

организации как функции управления персоналом, а также развитие 

практических навыков сфере формирования системы наставничества и 

трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой 

адаптации 

Задачи дисциплины: 

- формирования знаний в области адаптации персонала; 

- формирования знаний об элементах системы адаптации и развития 

персонала в организации; 

- формирования навыков разработки регламентирующих документов 

по адаптации и наставничеству; 

- формирования навыков выявления и предупреждения типичных 

ошибок, возникающих в процессе разработки системы адаптации персонала; 

- приобретение навыков разработки мероприятий по введению в 

должность и адаптации к новым рабочим условиям; 



- приобретение знаний об оценке эффективности системы адаптации и 

наставничества. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


