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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: 

- изучение студентами теоретических положений, методических и 

прикладных разработок в области кадрового менеджмента, позволяющие 

сформировать навыки принятия эффективных решений при организации, 

адаптации и наставничестве персонала. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по представлению направления осуществления 

и организации кадровой деятельности; 

- формирование навыков по проведению адаптации работников; 

- формирование навыков по планированию программы стажировки 

различных категорий работников; 

- формирование навыков по планированию карьеры и профессионально-

должностных перемещений; 

- формирование навыков по планированию профессионального 

развития и обучения персонала; 

- формирование навыков по ведению документационного 

сопровождения и кадрового учета. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


