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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Адаптация и наставничество» 

является формирование у студентов системных знаний и практических 

навыков в области проектирования и реализации программ адаптации и 

наставничества как ключевых инструментов управления человеческими 

ресурсами, повышения производительности труда и снижения текучести 

кадров. 

Задачи освоения учебной дисциплины : 

1. Изучить теоретические основы и современные подходы к трудовой 

адаптации персонала. 

2. Освоить технологии построения эффективных систем 

наставничества. 

3. Развить навыки разработки адаптационных программ для различных 

категорий персонала. 

4. Сформировать компетенции в области оценки эффективности 

адаптационных и наставнических мероприятий. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 



 


