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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Анализ трудовых показателей в транспортной компании" 

относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ПК-1 Способен регламентировать процесс оплаты труда, разработку 

методологии формирования системы оплаты труда и мониторинга 

ключевых показателей эффективности с организацией работы по 

совершенствованию процесса 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

Тема: «Введение в анализ трудовых показателей транспортной компании» 

 

Понятие и классификация экономико-математических методов и моделей. Основные 

направления применения математического моделирования и информатизации в анализе 

трудовых показателей. 

 

Тема: «Одномерный статистический анализ трудовых показателей трудовых показателей 

транспортной компании» 

 

Описательная статистика и ее использование для первичного анализа системы трудовых 

показателей транспортной компании. Персентили как характеристика распеределения 

значений трудового показателя. Визуализация данных: графики, диаграммы, 

гистограммы. 

 

Тема: «Парная и множественная регрессия как инструмент планирования и 

прогнозирования показателей по труду и заработной плате» 

 

Модель парной линейной регрессии и ее применение для анализа трудовых показателей. 

Принципы моделирования, простейшая проверка качества. Нелинейная регрессия в 



экономике труда. Примеры моделей. Принципы линеаризации. Отбор факторов в 

регерссионную модель. Корреляционная матрица. Пошаговый отбор. Проблема 

дублирующих факторов. Инструменты для построения множественной линейной 

регрессии и проверки ее качества. Интерпретация результатов моделирования. 

Приложения регрессионной модели для повышения эффективности принятия решений в 

анализе трудовых показателей транспортной компании 

 

Тема: «Прогнозирование временных рядов»  

 

Понятие временного ряда. Примеры временных рядов в экономике труда. Проблематика 

моделирования и прогнозирования. Аддитивная и мультипликативная модели времнного 

ряда. Декомпозиции ряда на составляющие: тренд, сезонность, ошибка. Проверка качества 

временного ряда. Различные способы прогнозирования временного ряда. 

 


