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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями освоения учебной дисциплины «Анализ трудовых показателей в транспортной 

компании» являются формирование у обучающегося следующего состава компетенций: 

ПКС-10.  

Целью освоения дисциплины является получение магистрантами необходимого объема 

знаний по теории и практике анализа трудовых показателей в транспортной компании с 

учетом новых требований времени и тенденций современного развития организаций. 

Задачи изучения дисциплины: 

1 приобретение студентами навыков практической работы по сбору информации, 

необходимой для анализа трудовых показателей транспортной компании; 

2 освоение методики анализа трудовых показателей; 

3 формирование у студентов комплексного представления о задачах, направлениях и 

методах диагностики анализа трудовых показателей; 

4 освоение основных положений, методов изучения и выводов по результатам анализа и 

планирования трудовых показателей. 

  



2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Учебная дисциплина "Анализ трудовых показателей в транспортной компании" 

относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

2.1. Наименования предшествующих дисциплин 

 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

2.1.1. Эффективная организация труда: 

Знания: способы формирования и управления трудовым коллективом 

Умения: использовать и применять на практике систему законодательства и нормативных 

правовых актов,регламентирующих организацию труда 

Навыки: владеть навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала  

2.2. Наименование последующих дисциплин 

 Результаты освоения дисциплины используются при изучении последующих 

учебных дисциплин: 

2.2.1. Преддипломная практика  

Знания: основы построения, расчета и анализа современной системы трудовых 

показателей  

Умения: ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актах в 

сфере социально-трудовых отношений  

Навыки: практическое применение методологии экономического исследования; 

современные методы сбора, обработки и анализа трудовых показателей в организации 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

№ 

п/п 
Код и название компетенции Ожидаемые результаты 

1 ПКС-10 Способен применять современные 

методы, методики и инструменты 

управления трудом, направленные на 

повышение эффективности труда и 

конкурентоспособности организаций 

ПКС-10.1 Владеет навыками изучения трудовых 

процессов и организации труда; организации 

проведения исследований трудовых процессов и 

внедрения прогрессивных форм организации труда; 

учёта рабочего времени работников и разработки 

нормативов и норм труда; организации оплаты труда 

работников и мотивации персонала; оценки уровня 

заработной платы на рынке труда; расчёта, анализа и 

учёта показателей по труду; разработки проектов 

нормативных документов по вопросам социально-

трудовой сферы.  

ПКС-10.2 Разрабатывает и обосновывает систему 

управления процессами труда в организации, 

владеет навыками управления процессами труда в 

организации. 

ПКС-10.3 Осуществляет администрирование 

процессов и документооборота по управлению 

процессами труда. 

ПКС-10.4 Осуществляет методологическое 

сопровождение по вопросам организации и 

нормирования труда, стимулирования и мотивации 

персонала. 

  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

4.2. Распределение объема учебной дисциплины на контактную работу с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающихся 

 
Количество часов 

Вид учебной работы 

Всего по 

учебному 

плану 

Семестр 

4 

Контактная работа 20 20,15 

Аудиторные занятия (всего): 20 20 

В том числе: 
  

практические (ПЗ) и семинарские (С) 20 20 

Самостоятельная работа (всего) 34 34 

Экзамен (при наличии) 54 54 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, часы: 108 108 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины, зач.ед.: 3.0 3.0 

Текущий контроль успеваемости (количество и вид текущего 

контроля) 
ПК1 ПК1 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) ЭК ЭК 

  



4.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 
Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 Раздел 2 

Анализ 

обеспеченности 

предприятия 

трудовыми 

ресурсами  

Объем 

произведенной 

продукции, 

среднегодовая 

численность 

производственного 

персонала, 

среднегодовая 

выработка 

продукции на 

одного 

работающего, 

структура 

персонала 

транспортного 

предприятия. 

Численность 

трудового 

персонала, метод 

трудоемкости, 

метод Розенкранца. 

Планирование 

численности и 

состава работников. 

Анализ 

численности и 

состава работников 

транспортной 

компании. 

    7 7  

2 4 Раздел 3 

Анализ 

использования 

рабочего времени  

Рабочее время, 

классификация 

типов рабочего 

времени, 

календарный, 

табельный, 

максимально 

возможный, 

явочный, 

фактический, 

отработанный, 

среднемесячный, 

плановый фонд 

  4  8 12 ПК1,  

решение 

заданий в 

тестовой форме, 

решение 

расчетно-

аналитических 

задач 



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

рабочего времени, 

коэффициенты 

использования 

рабочего времени, 

структура ресурсов 

рабочего времени, 

номинальный фонд 

рабочего времени, 

полезный фонд 

рабочего времени. 

Баланс рабочего 

времени. 

Регулирование 

рабочего времени. 

Планирование 

фонда рабочего 

времени. Анализ 

использования 

фонда рабочего 

времени. Расчет 

потерь рабочего 

времени. Оценка 

эффективности 

использования 

фонда рабочего 

времени. 

3 4 Раздел 4 

Анализ 

производительности 

труда  

Эффективность 

труда, 

производительность 

труда, 

трудоемкость, 

выработка, фонд 

заработной платы, 

фонд рабочего 

времени, 

численность и 

состав работников. 

Особенности 

анализа 

производительности 

труда на 

транспорте. 

Планирование 

производительности 

труда. Анализ 

производительности 

труда. Факторы 

повышения 

производительности 

труда. Методы 

расчета 

  6  6 12  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

производительности 

труда 

(натуральный, 

стоимостной, 

трудовой) на 

транспорте. 

Мероприятия по 

повышению 

производительности 

труда. 

4 4 Раздел 5 

Анализ фонда 

оплаты труда  

Фонд заработной 

платы, плановый 

фонд заработной 

платы, расчет фонда 

заработной платы. 

Планирование 

фонда заработной 

платы. Задачи 

анализа 

использования 

фонда оплаты 

труда. Анализ 

расходования фонда 

заработной платы. 

Анализ 

эффективности 

применяемой 

системы 

премирования 

  6  6 12 ,  

решение 

заданий в 

тестовой форме, 

решение 

расчетно-

аналитических 

задач 

5 4 Раздел 6 

Анализ организации 

труда и 

нормирования 

труда  

Анализ уровня 

выполнения норм. 

Анализ качества 

норм труда в целях 

выявления 

ошибочно 

установленных и 

устаревших. 

Анализ организации 

работы по 

нормированию 

труда и 

нормативно-

исследовательской 

работы.  

  4  7 11  



№ 

п/п 

С
ем

ес
тр

 

Тема (раздел) 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах/  

в том числе интерактивной форме 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежу-

точной 

аттестации Л
 

Л
Р

 

П
З

/Т
П

 

К
С

Р
 

С
Р

 

В
се

го
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 4 Экзамен       54 ЭК 

7  Раздел 1 

Предмет, 

содержание и 

задачи курса 

«Анализ трудовых 

показателей в 

транспортной 

компании»  

Содержание 

дисциплины, ее 

цели и задачи, 

взаимосвязь с 

другими 

дисциплинами. 

Роль и место знаний 

по дисциплине в 

экономистов по 

труду в 

транспортной 

отрасли. Основные 

показатели, 

характеризующие 

использование 

труда на 

предприятии. 

Направления 

планирования и 

анализа трудовых 

показателей. 

       

8  Раздел 7 

Курсовая работа  

       

9  Всего:    20  34 108  

 

  



4.4. Лабораторные работы / практические занятия 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Практические занятия предусмотрены в объеме 20 ак. ч. 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 
Наименование занятий 

Всего ча- 

сов/ из них  

часов в 

интерак- 

тивной  

форме 

1 2 3 4 5 

1 

4 РАЗДЕЛ 3 

Анализ использования 

рабочего времени 

Баланс рабочего времени. 

 

Потери рабочего времени. 

Выявление причин потерь рабочего времени на 

примере транспортного предприятия 

4  

2 

4 РАЗДЕЛ 4 

Анализ 

производительности 

труда 

Анализ производительности труда на примере 

предприятия, выявление резервов ее повышения 

 

6  

3 

4 РАЗДЕЛ 5 

Анализ фонда оплаты 

труда 

Сравнительный анализ российской модели 

оплаты труда  

 

транспортной компании с моделями мирового 

опыта организации оплаты труда 

6  

4 

4 РАЗДЕЛ 6 

Анализ организации 

труда и нормирования 

труда  

Анализ уровня выполнения норм. 

 

Анализ качества норм труда в целях выявления 

ошибочно установленных и устаревших. 

Анализ организации работы по нормированию 

труда и нормативно-исследовательской работы. 

4  

ВСЕГО: 20/0 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

Курсовые проекты учебным планом не предусмотрены. 

  



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Преподавание дисциплины «Анализ трудовых показателей в транспортной компании» 

осуществляется в форме практических занятий. 

Практические занятия организованы с использованием технологий развивающего 

обучения. Практический курс выполняется в виде традиционных практических занятий 

(объяснительно-иллюстративное решение задач), с использованием интерактивных 

(диалоговые) технологий, в том числе разбор и анализ конкретных ситуаций, электронный 

практикум (компьютерное моделирование и практический анализ результатов); 

технологий, основанных на коллективных способах обучения, а также с использованием 

компьютерной тестирующей системы. 

Самостоятельная работа студента организованна с использованием традиционных видов 

работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы относятся отработка 

учебного материала и отработка отдельных тем по учебным пособиям, подготовка к 

промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой работы. К интерактивным 

(диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных тем по электронным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном режиме, 

интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным разделам и 

технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы студентов. 

Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой 

технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически завершенный 

объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных компетенций 

включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и задания 

практического содержания (решение практических и ситуационных задач, выполнение 

заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические знания 

проверяются путём применения таких организационных форм, как индивидуальные и 

групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров или на бумажных 

носителях. 



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Тема (раздел) 

учебной дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического 

обеспечения для самостоятельной работы 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1 4 РАЗДЕЛ 2 

Анализ 

обеспеченности 

предприятия 

трудовыми 

ресурсами 

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

теме.  

 

Подготовка к практическому занятию. 

[1,2,3,4] 

7 

2 4 РАЗДЕЛ 3 

Анализ 

использования 

рабочего времени 

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

теме.  

 

Подготовка к практическому занятию. 

[1,2,3,4] 

8 

3 4 РАЗДЕЛ 4 

Анализ 

производительности 

труда 

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

теме.  

 

Подготовка к практическому занятию. 

[1,2,3,4] 

6 

4 4 РАЗДЕЛ 5 

Анализ фонда оплаты 

труда 

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

теме.  

 

Подготовка к практическому занятию. 

[1,2,3,4] 

6 

5 4 РАЗДЕЛ 6 

Анализ организации 

труда и 

нормирования труда  

Самостоятельное изучение и обобщение 

пройденного теоретического материала по 

теме.  

 

Подготовка к практическому занятию. 

[1,2,3,4] 

7 

ВСЕГО:  34 

  



7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера страниц 

1 Экономика труда И. М. Алиев, Н. А. 

Горелов, Л. О. Ильина 

Издательство Юрайт, 2022 

https://urait.ru/bcode/495709  
Все разделы 

2 Оплата труда персонала: 

методология и расчеты 

Н. А. Горелов Издательство Юрайт, 2022 

https://urait.ru/bcode/489599 
Все разделы 

 

 

7.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год и место издания 

Место доступа 

Используется 

при изучении 

разделов, 

номера 

страниц 

3 Анализ и моделирование 

трудовых показателей 

Мизя М. С., 

Телятникова Т. В. 

ЭБС «Лань», 2020 

https://e.lanbook.com/book/186819 
Все разделы 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

https://miit-ief.ru/student/elibrary/ (Электронная библиотека ИЭФ) 

http://library.miit.ru/fulltext.php (НТБ МИИТа (электронно-библиотечная система)) 

https://urait.ru/ (Электронная библиотечная система «Юрайт», доступ для студентов и 

преподавателей РУТ(МИИТ))  

https://e.lanbook.com/ (Электронно-библиотечная система «Лань», доступ для студентов и 

преподавателей РУТ(МИИТ) 

https://ibooks.ru/ (Электронно-библиотечная система «Айбукс») 

https://www.book.ru/ (ЭБС BOOK.RU – доступ для преподавателей и студентов 

РУТ(МИИТ)) 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине не требуется наличие 

специализированного лицензионного ПО. 

В образовательном процессе применяются следующие средства коммуникаций: ЭИОС 

РУТ(МИИТ) и/или электронная почта.  

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Для успешного проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор 

специализированной учебной мебели и учебного оборудования. Для проведения 

лекционных занятий необходима специализированная лекционная аудитория с 

мультимедиа аппаратурой.  

Для организации самостоятельной работы студентов необходима аудитория с рабочими 

местами, обеспечивающими выход в Интернет. Необходим доступ каждого студента к 



информационным ресурсам – институтскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам 

Интернет. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Важным элементом изучения дисциплины является самостоятельная работа студентов 

(СРС). СРС – это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Цель 

СРС – формирование у студентов осознанного, целенаправленного отношения к 

систематическому овладению знаниями и умениями, которые должны быть усвоены при 

изучении данной дисциплины. 

Задачи СРС – овладение способами и приемами самообразования, формирование умений 

работы с учебной, научной и специальной литературой, систематизация и закрепление 

полученных знаний и умений, формирование самостоятельности мышления, способностей 

к саморазвитию и самосовершенствованию. 

При ознакомлении с дисциплиной основной упор делается на изучение инструментов 

управления материальным, информационным и финансовым потоками. 

Для быстрого подбора необходимых источников информации используются литература, 

рекомендованные данной рабочей программой дисциплины, планами семинарских и 

практических занятий по соответствующим темам.  

Использование данных рекомендаций предполагает творческую переработку знаний, 

приобретение навыков самостоятельно исследовать, анализировать различные мнения и 

суждения, нормативный материал, материалы практической деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм. 

Текущая и опережающая СРС, направленная на углубление и закрепление знаний, а также 

развитие практических умений заключается в: 

работе студентов с лекционным материалом, поиск и анализ литературы и электронных 

источников информации по заданной проблеме, 

выполнении домашних заданий, 

изучении тем, вынесенных на самостоятельную проработку, 

изучении теоретического материала к практическим занятиям, 

подготовке к экзамену  


