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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины "Антикризисное управление 

персоналом» является является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с самостоятельно устанавливаемым образовательным 

стандартом по направлению 38.04.03 Управление персоналом и 

приобретение студентами знаний и навыков в области управления 

персоналом в условиях кризиса деятельности предприятия. 

Задачи курса: 

Сформировать у студентов представление о видах экономических и 

социальных кризисов и об особенностях организационных кризисов; 

Познакомить студентов с зарубежным опытом антикризисного 

управления персоналом; 

Дать представление о специфике поведения менеджеров в условиях 

кризиса и характере принимаемых управленческих решений; 

Обеспечить понимание особенностей изменения элементов системы 

управления персоналом в условиях кризиса. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 



 


