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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: формирование у 

студентов системы современных фундаментальных знаний в области 

антикризисного управления и практических навыков осуществления 

управленческой деятельности в условиях кризисных ситуаций. 

Задачами курса являются: 

• определение целей и постановка задач, определение и распределение 

функций, структуры процессов, разработка организационной структуры 

службы антикризисного управления компании, цепи антикризисного 

управления. 

• представление закономерностей и реальных причин появления 

кризисных явлений на предприятии в свете теорий цикличности макро- и 

микроэкономики; 

• определение причин несостоятельности российских предприятий; 

• поиск оптимальных решений в финансовом управлении компанией и 

пути решения с позиции финансового оздоровления, повышения 

конкурентоспособности, ликвидности и платежеспособности. 



• разработка методов сбора первичных данных, анализа и 

интерпретации данных в процессе обследования (аудита) производственно-

финансовой деятельности компании. 

• умение диагностировать экономическое и финансовое положение 

предприятия-должника, разрабатывать и оценивать эффективность плана его 

оздоровления, применять отдельные меры по восстановлению его 

платежеспособности. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 з.е. (216 

академических часа(ов). 

 


