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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины являются: 

- изучение студентами генезиса и современного состояния аттестации 

персонала; 

- изучение студентами основных теоретических и методологичеких 

положений аттестации персонала; 

- изучение студентами основных этапов ее подготовки и проведения, а 

также использования ее результатов для принятия управленческих решений в 

сфере управления персоналом. 

Задачами освоения учебной дисциплины являются: 

- формирование навыков подготовки и проведения аттестации 

персонала; 

- формирование навыков использования результатов аттестации для 

принятия управленческих решений в сфере управления персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


