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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель дисциплины - приобретение углубленных знаний в области 

современной теории и практики аудита и контроллинга персонала; 

Задачами освоения дисциплины «Аудит и контроллинг персонала» 

являются: 

получение студентами необходимого объема знаний по анализу и 

контроллингу персонала с использованием традиционных методов и методов 

экономико-математического моделирования; 

формирование у студентов комплексного представления о задачах, 

направлениях и методах диагностики использования персонала; 

овладение основными принципами осуществления аудита и 

контроллинга эффективности использования персонала; 

приобретение студентами навыков практической работы по сбору 

информации об исследуемых показателях и процессах, ее анализ; 

выявление недостатков, упущений, отклонений от законодательства 

Российской Федерации и установленных стандартов эффективного 

использования персонала; 

составление комплексной объективной оценки (аудиторского 



заключения) состояния социально-трудовой сферы организации и разработка 

на этой основе конструктивных предложений по улучшению ситуации в 

области управления персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 


