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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Основной целью освоения учебной дисциплины являются 

формирование у обучающихся межкультурной коммуникативной 

профессионально-ориентированной компетенции и способности к 

эффективному общению с потребителями продукта на иностранном языке. 

Дисциплина предназначена для получения знаний для решения задач (в 

соответствии с видами деятельности): 

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

среды организации для принятия управленческих решений создание и 

ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического 

и профессионального взаимодействия. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать: 

профильную терминологию 

Уметь: 

представлять результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

Владеть: 

Способен изучать специализированную литературу на иностранном 

языке 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 



3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №6 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 28 28 

В том числе:   

Занятия семинарского типа 28 28 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 44 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

Не предусмотрено учебным планом 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Организации и корпорации: виды, структура  

В результате выполнения заданий по данной теме у студентов формируются основы деловой 

коммуникации и речевого этикета изучаемого иностранного языка, навыки обработки и передачи 

информации на иностранном языке.  

Создание mindmap по видам организации, описание структуры организации  

2 Вертикальная диффиренциация  

В результате выполнения заданий по данной теме у студентов формируются умения 

ориентироваться в иерархии компании, умение участвовать в обсуждении тем профессионального 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

характера. 

Знакомство с вертикальной дифференциацией: интерактивная работа с лексикой. 

3 Вызовы глобальной компании  

В результате выполнения заданий по данной теме у студентов формируются основы деловой 

коммуникации и знания культуры и этики межкультурного общения. 

Круглый стол «Soft skills и hard skills – тенденции будущего».  

4 Менеджмент для развивающихся стран  

В результате выполнения заданий этого модуля студент овладевает активными навыками устного и 

письменного иноязычного общения на официально-деловые темы, умеет участвовать в обсуждении 

тем делового характера. 

Решение кейса «Риск-менеджмент – в какую страну инвестировать?» 

5 Глобальное трудоустроство: тенденции  

В результате выполнения заданий этого модуля студент овладевает активными навыками устного и 

письменного иноязычного общения на официально-деловые темы, умеет участвовать в обсуждении 

тем делового характера.  

Обсуждение: Работа на себя – риск или обыденность?  

6 Стеклянный потолок.  

В результате выполнения заданий этого модуля студент овладевает активными навыками устного и 

письменного иноязычного общения на официально-деловые темы, умеет участвовать в обсуждении 

тем делового характера и решать деловые кейсы. 

Обсуждение: «Возраст и его влияние на карьерный рост»  

7 Лидерство в компании.  

В результате выполнения заданий этого модуля студент овладевает активными навыками устного и 

письменного иноязычного общения на официально-деловые темы, умеет участвовать в обсуждении 

тем делового характера и решать деловые кейсы. 

Обсуждение темы «Качества хорошего менеджера».  

8 Стратегии успешного трудоустройства. Индивидуальные траектории 

профессионального развития (резюме, CV, собеседование).  

В результате выполнения заданий по данной теме студенты развивают умение участвовать в 

обсуждении тем профессионального характера и совершенствуют навыки публичной речи. 

Поиск решения для кейса: «Работа в Сколково». Создание mindmap по структуре текста. Создание 

лексических кластеров.  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Аннотирование профессиональной литературы  

2 Подготовка реферата  

3 Подготовка глоссария  

4 Составление деловых писем  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 



№ 

п/

п 

Библиографическ

ое описание 
Место доступа 

1 Русакова Н.В. 

Английский язык. 

Устная речь. 

Часть 1: Учебное 

пособие для 

студентов 1 курса. 

– М.: РУТ 

(МИИТ), 2019. – 

200 с.  

http://195.245.205.32:8087/jirbis2/books/scanbooks_new/metod/DC-

249.pdf (дата обращения 19.12.22). Текст электронный. 

2 Английский язык 

для делового 

общения: в 2-х 

томах: Учебник. 

Т.1. Ч. 1, 2, 3 / 

Г.А. Дудкина, 

М.В. Павлова, 

З.Г. Рей, А.Т. 

Хвальнова. - 6-е 

изд. - М.: 

Филоматис, 2018. 

- 720 с.  

http://195.245.205.32:8087/jirbis2/books/scanbooks_new/01-32038.pdf 

(дата обращения 19.12.22). Текст электронный. 

3 Матвеева Н.В. 

Английский язык. 

Устная речь. 

Часть 2: Учебное 

пособие для 

студентов 1 курса 

2 семестра 

Гуманитарного 

института. – М.: 

РУТ (МИИТ), 

2017. – 164 с.  

http://195.245.205.32:8087/jirbis2/books/scanbooks_new/metod/DC-

250.pdf (дата обращения 19.12.22). Текст электронный. 

4 Мохнаткина Г.В., 

Русакова Н.В. 

Английский язык: 

Сборник тестовых 

заданий по 

английскому 

языку по системе 

РИТМ для 

студентов 1 курса 

- М.: РУТ 

http://195.245.205.32:8087/jirbis2/books/scanbooks_new/metod/DC-

1013.pdf (дата обращения 19.12.22). Текст электронный. 



(МИИТ), 2019. – 

82 с.  

5 Русакова, Н. В. 

Информатика, 

вычислительная 

техника и 

информационные 

системы: 

практикум по 

английскому 

языку по устным 

темам для студ. 1 

и 2 курсов спец. 

"Информатика и 

вычислительная 

техника", 

"Информационны

е системы" / Н.В. 

Русакова, Е.Н. 

Афанасьева; Ред. 

Е.В. Федоткина ; 

МИИТ. - М. : 

МИИТ, 2010. - 64 

с  

http://195.245.205.32:8087/jirbis2/books/scanbooks_new/metod/03_198

08.pdf (дата обращения 19.12.22). Текст электронный. 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

- Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http://library.miit.ru) 

- Образовательный сайт 

https://elt.oup.com/student/englishfile/intermediate3/?cc=ru&selLanguage=ru 

- Словарь https://dictionary.cambridge.org/ru/ 

- Словарь https://multitran.com 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Учебный процесс по дисциплине обеспечивается программами 

лицензионнго ПО: MS Teams, Microsoft Office, Microsoft Windows, Google 

Chrome свободно распространяемое ПО. 

 



8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для проведения аудиторных занятий требуется аудитория, 

укомплектованная компьютером и проектором. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 6 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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