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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Бизнес-планирование» являются: 

формирование комплексных знаний о функциях, принципах, методах и формах бизнес-

планирования на предприятии; изучение теории и практики бизнес-планирования; видов 

бизнес-планов и целей их разработки; усвоение логики и методологии составления 

бизнес-плана на предприятиях различных форм собственности. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Бизнес-планирование" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-2 Способен выполнять экспертные, плановые, сметные расчеты и расчеты 

экономической эффективности проектов и мероприятий 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Бизнес-планирование» осуществляется в форме 

лекций и практических занятий.Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организационной форме, по типу управления познавательной деятельностью и на 78% 

являются традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные), и 

на 22% с использованием интерактивных (диалоговых) технологий, в том числе 

мультимедиа-лекция (2 час.), разбор и анализ конкретной ситуации (2 час.). Практические 

занятия организованы с использованием технологий развивающего обучения. Часть 

практического курса выполняется в виде традиционных практических занятий 

(объяснительно-иллюстративное решение задач) в объёме 18 часов. Остальная часть 

практического курса (18 час.) проводится с использованием интерактивных (диалоговых) 

технологий, в том числе – для решения проблемных стратегических задач, основанных на 

коллективных способах обучения, и для проведения компьютерного 

тестирования.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы. К традиционным видам работы (49 час.) относятся 

отработка лекционного материала и отработка отдельных тем по учебным пособиям. 

Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-рейтинговой 

технологии. Весь курс разбит на 3 раздела, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение ситуационных задач, анализ конкретных 

ситуаций, работа с данными) для оценки умений и навыков. Теоретические знания 

проверяются путём применения таких организационных форм, как индивидуальные и 

групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров или на бумажных 

носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

Тема: Бизнес-план в системе управления предприятием  



Тема: Планирование как инструмент управления бизнесом.  

Предмет и задачи курса.  

Предмет и задачи курса. Бизнес и его участники. Сущность планирования и плана. 

Объективная необходимость планирования в рыночной экономике.Понятие бизнеса как 

инициативной экономической деятельности. 

Тема: Сущность бизнес-планирования  

Понятие и содержание бизнес-планирования. Цель и назначение бизнес-плана в системе 

управления фирмой. Задачи и преимущества использования бизнес-плана. Типология 

бизнес-планов.  

Тема: Бизнес-идея как инновационный замысел  

Понятие бизнес-идеи. Источники и методы разработки бизнес-идей. Содержание бизнес-

идеи и способы ее представления. Презентация бизнес-идеи. Суть бизнес-модели. Задачи 

бизнес-модели. Критерии оценки эффективности бизнес-модели. 

Тема: Предпринимательство как реализация бизнес-идеи  

ПК1 

Тема: Предпринимательство как реализация бизнес-идеи  

Условия приобретения статуса малого и среднего бизнеса. Преимущества и недостатки 

малого и среднего бизнеса. Начало предпринимательской деятельности. Выбор системы 

налогообложения. Зарубежный опыт предпринимательства 

Тема: Предпринимательство как реализация бизнес-идеи  

ПК1 

Тема: Предпринимательство как реализация бизнес-идеи  

Условия приобретения статуса малого и среднего бизнеса. Преимущества и недостатки 

малого и среднего бизнеса. Начало предпринимательской деятельности. Выбор системы 

налогообложения. Зарубежный опыт предпринимательства 

Тема: Технология бизнес-планирования. 

Тема: Общая структура и краткое содержание бизнес-плана.  

Резюме  

Титульный лист бизнес-плана. Оглавление. Резюме. Краткое содержание. Важность 

резюме. Уникальность бизнеса. Планируемая стратегия фирмы: вход на рынок или его 

развитие через анализ факторов, условий, слабых мест в действиях конкурентов.  

Тема: Описание бизнеса.  

Общее описание организации. Анализ отрасли: ключевые вопросы и комментарии. Цели 

компании, их соответствие выбранной конкурентной стратегии. Продукты и услуги 

Тема: Анализ рынка, план маркетинга.  

Общее описание рынка и его целевых сегментов. Анализ конкурентов. Анализ продаж за 

предшествующий период. Сегментация рынка. Определение емкости рынка. 

Планирование ассортимента. Оценка конкурентоспособности товара. 

Тема: Производственная структура бизнес-планирования  

ПК2 

Тема: План производства.  

Производственный процесс и его обеспечение. Производственные мощности. Их роль в 



совершенствовании бизнеса. Развитие производственных мощностей за счет 

приобретения и аренды. Лизинг. Структура и показатели производственной программы. 

Анализ выполнения плана производства.  

Тема: Организационный план  

Организационная структура управления. Сведения о ключевых менеджерах и владельцах. 

Кадровая политика и развитие персонала.  

Тема: Планирование потребности в персонале.  

Планирование трудоемкости производственной программы. 

Тема: Финансовый план и оценка рисков.  

Цели, задачи и функции финансового планирования.  

Тема: Содержание финансового плана 

Анализ финансового положения. Планирование доходов и поступлений. Планирование 

расходов и отчислений. Привлечение кредитов и анализ их эффективности. Источники 

финансирования ресурсов предприятия и их соотношение. Анализ эффективности  

инвестиций.  

 


