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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины является формирование знаний, 

умений и навыков применения маркетингового инструментария в процессе 

управления человеческими ресурсами организации, эффективного поиска и 

принятия управленческих решений области кадровой политики в рыночных 

условиях. 

Основными задачами дисциплины являются: 

- рассмотрение направлений маркетинговых исследований рынка труда; 

- изучение этапов управления маркетингом персонала; 

- определение методологических подходов к оценке эффективности 

маркетинга персонала; 

- формирование системы управления брендом работодателя; 

- значение имиджа организации для ее позиционирования на рынке 

труда 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


