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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Бухгалтерский финансовый учет» является 

формирование у обучающихся компетенций в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» и приобретение ими: 

- знаний о системе нормативного регулирования бухгалтерского учета; содержании 

бухгалтерского финансового учета как стержневого и базового в системе специальных 

дисциплин, его принципах и назначениях; современных подходах бухгалтерского 

финансового учета к условиям меняющейся внешней и внутренней экономической среды, 

правовой базы и системы налогообложения; основных принципов бухгалтерского 

(финансового) учета и базовых общепринятых правил ведения бухгалтерского учета 

активов, обязательств, капитала, доходов, расходов экономических субъектов; системе 

сбора, обработки, подготовки информации финансового характера; взаимосвязи 

бухгалтерского учета с налоговым учетом;  

- умений использовать систему знаний о принципах бухгалтерского (финансового) учета 

для разработки и обоснования учетной политики организации; решать на примере 

конкретных ситуаций вопросы оценки, учетной регистрации и накопления информации 

финансового характера с целью последующего ее представления в бухгалтерских 

финансовых отчетах; применять в работе План счетов бухгалтерского учета, 

утвержденный Минфином РФ, и его модификации в виде рабочих Планов счетов 

отдельных организаций, как составной части их учетной политики;  

- навыков организации и ведения бухгалтерского финансового учета на отдельных 

участках бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Бухгалтерский финансовый учет" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПК-14 способностью осуществлять документирование хозяйственных операций, 

проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации и формировать на его основе 

бухгалтерские проводки 

ПК-15 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

ПК-16 способностью оформлять платежные документы и формировать 

бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во 

внебюджетные фонды 



4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

9 зачетных единиц (324 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Образовательные технологии, используемые при обучении по дисциплине 

"Бухгалтерский финансовый учет", направлены на реализацию компетентностного 

подхода и широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков студентов.При выборе образовательных технологий 

традиционно используется:- лекционно-семинарская зачетная система: проведение 

лекций, практических занятий, защита контрольной работы №1,2, защита курсовой 

работы, прием зачета с оценкой, прием экзамена;- информационно-коммуникационные 

технологии, которые, повышают практическую направленность образовательного 

процесса, способствуют интенсификации самостоятельной работы студентов и 

повышению познавательной активности (при реализации образовательной программы 

используются веб-ресурсы университета и академии, электронная библиотечная система, 

электронная почта, работа с базами данных, информационно-справочными и поисковыми 

системами);- система инновационной оценки «портфолио» - создание портфолио и 

размещение курсовых работ студентов в сети Интернет.Интерактивная форма обучения 

представлена проведением дискуссий, в ходе проведения которых предусматривается 

вовлечение в учебный процесс всех студентов группы. При этом эффективность 

обеспечивается активностью студента не только в отношении преподавателя, но и в 

отношении других студентов, что позволяет обучающимся обмениваться идеями, 

приемами решения практических задач, что, в свою очередь, приводит к более 

качественному усвоению знаний. При реализации интерактивных форм проведения на 

практических занятиях применяются методы: решение практических задач в диалоговом 

режиме. Также для студентов проводятся внеаудиторные консультации и индивидуальные 

занятия со студентами (помощь в понимании тех или иных вопросов в области 

бухгалтерского финансового учета для участия студентов в конференциях, подготовке к 

дискуссии и т.д.).Самостоятельная работа студента организована с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка теоретического материала по учебным пособиям, представленным в 

разделах "Основная литература", "Дополнительная литература" рабочей программы 

дисциплины. К интерактивным технологиям относится отработка отдельных тем, 

подготовка к текущему контролю и промежуточной аттестации в интерактивном режиме, 

интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным технологиям, 

основанным на коллективных способах самостоятельной работы студентов. Комплексное 

использование в учебном процессе всех вышеназванных технологий стимулируют 

личностную, интеллектуальную активность, развивают познавательные процессы, 

способствуют формированию компетенций, которыми должен обладать будущий 

выпускник.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Основы организации бухгалтерского учета на предприятии 

 

Бухгалтерский финансовый учет в информационной системе управления экономикой 

предприятия 

Пользователи информации бухгалтерского финансового учета 

Бухгалтерская отчетность как завершающая стадия финансового учета 



Принципы и общие положения международных стандартов финансовой отчетности и их 

влияние на организацию бухгалтерского (финансового) учета в России 

Система нормативного регулирования бухгалтерского (финансового) учета в России 

Учетная политика предприятия, принципы ее формирования и раскрытия 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Основы организации бухгалтерского учета на предприятии 

дискуссия 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Учет основных средств 

 

Основные средства, их характеристика, классификация и оценка. ПБУ 6/01 «Учет 

основных средств».  

Синтетический и аналитический учет основных средств.  

Учет поступления основных средств.  

Учет износа и амортизации основных средств. Методы начисления амортизации основных 

средств.  

Учет затрат на восстановление (ремонт) основных средств.  

Аренда основных средств. Формы аренды. Учет аренды основных средств у арендатора и 

арендодателя. Учет лизинговых операций.  

Учет выбытия основных средств.  

Особенности учета основных средств, стоимость которых менее установленного лимита.  

Инвентаризация основных средств 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Учет основных средств 

практические задания, дискуссия, выполнение контрольной работы 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел 3. Учет нематериальных активов 

 

Характеристика нематериальных активов, их виды, классификация и оценка (ПБУ 14/2007 

«Учет нематериальных активов»). 

Синтетический и аналитический учет нематериальных активов.  

Учет поступления нематериальных активов.  

Учет амортизации нематериальных активов. Методы начисления амортизации.  

Учет выбытия нематериальных активов.  

 

Инвентаризация нематериальных активов 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел 3. Учет нематериальных активов 

практические задания, выполнение контрольной работы 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 4. Учет материально-производственных запасов 

 

Материально-производственные запасы, их состав, принципы оценки. ПБУ 5/01 «Учет 

материально-производственных запасов».  

Материалы, их классификация и виды оценок.  

Учет поступления материалов.  

Особенности оценки и учета неотфактурованных поставок и материалов в пути.  

Учет отпуска материалов со складов. Методы оценки расхода материалов. 



Учет материалов на складах и в бухгалтерии.  

Методы аналитического учета материалов. 

Готовая продукция, ее состав и оценка в системе синтетического и аналитического учета.  

Учет готовой продукции на складах и в бухгалтерии.  

Учет товаров в розничной, оптовой и комиссионной торговле.  

Учет налога на добавленную стоимость по приобретенным материально-

производственным запасам.  

Учет топлива.  

Учет материальных ценностей на забалансовых счетах.  

Инвентаризация материально-производственных запасов, учет результатов 

инвентаризации 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 4. Учет материально-производственных запасов 

практические задания, выполнение контрольной работы 

РАЗДЕЛ 5 

Раздел 5. Учет финансовых вложений (инвестиций) и финансовых инструментов 

 

Инвестиции в финансовые вложения как вид экономической деятельности. Цели 

финансовых вложений.  

Классификация финансовых вложений. Общий подход к учету и оценке инвестиций.  

Характеристика и учет финансовых инструментов.  

Учет инвестиций в акции.  

Учет инвестиций в облигации.  

Учет предоставленных займов под векселя и иные долговые обязательства и процентов по 

займам.  

Учет вкладов в уставный (складочный) капитал и доходы от участия в капитале других 

организаций.  

Учет финансовых вложений по договору простого товарищества и доходов (убытков) от 

совместной деятельности 

РАЗДЕЛ 5 

Раздел 5. Учет финансовых вложений (инвестиций) и финансовых инструментов 

практические задания, выполнение контрольной работы 

РАЗДЕЛ 6 

Раздел 6. Учет денежных средств и расчетов с дебиторами и кредиторами 

 

Учет денежных средств в кассе. Порядок организации учета, первичные документы. 

Синтетический и аналитический учет на счете «Касса» и его субсчетах, учет подотчетных 

сумм. 

Учет денежных средств на расчетных и других счетах в банках.  

Принципы учета и оценки дебиторской и кредиторской задолженности. Формы расчетов. 

Сроки расчетов. Исковая давность. Система счетов по учету расчетов с дебиторами и 

кредиторами. Учет резерва по сомнительным долгам.  

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Особенности учета факторинговых и 

бартерных операций, расчетов с использованием векселей (выданных, полученных). Учет 

расчетов по претензиям.  

Учет расчетов с учредителями, акционерами, государственными и муниципальными 

органами.  

Учет межбалансовых расчетов с дочерними (зависимыми) обществами и 

внутрибалансовых расчетов с филиалами, представительствами и другими 



подразделениями предприятия, выделенными и не выделенными на отдельный баланс.  

Учет кредитов банка, займов и процентов за пользование заемными средствами.  

Учет расчетов с бюджетом по налогам и другим платежам.  

Учет расчетов с внебюджетными фондами.  

Учет расчетов по имущественному и личному страхованию. 

Инвентаризация денежных средств, расчетов с дебиторами и кредиторами 

РАЗДЕЛ 6 

Раздел 6. Учет денежных средств и расчетов с дебиторами и кредиторами 

практические задания, дискуссия, выполнение курсовой работы 

РАЗДЕЛ 7 

Раздел 7. Учет оплаты труда и расчетов с персоналом организации 

 

Принципы организации учета труда, его оплаты и расходов по социальной защите 

работников.  

Учет численности работников, отработанного времени и выработки.  

Формы, системы и виды оплаты труда. Порядок расчета заработной платы, доплат, оплаты 

отпусков, надбавок, гарантий и компенсаций и выплат социального характера. 

Состав фонда оплаты труда и выплат социального характера.  

Расчет удержаний из заработной платы работников.  

Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда.  

Учет расчетов с персоналом за товары, купленные в кредит, предоставленные займы, по 

возмещению материального ущерба, за форменную одежду и прочим операциям 

РАЗДЕЛ 7 

Раздел 7. Учет оплаты труда и расчетов с персоналом организации 

практические задания, дискусссия, выполнение курсовой работы 

РАЗДЕЛ 8 

Раздел 8. Учет расходов 

 

Расходы организации, их состав и порядок учета (ПБУ 10/99). Понятия о расходах, 

издержках, затратах и себестоимости продукции, работ, услуг в системе финансового 

учета.  

Затраты на производство, их состав и классификация по элементам.  

Организация учета затрат на производство в системе финансового учета по элементам и в 

управленческом учете по статьям расходов (калькуляционный разрез). Объекты учета 

затрат. Разграничение затрат: по временным периодам, по отношению к продукту (прямые 

и косвенные), по эффективности использования ресурсов ((производительные и 

непроизводительные). Состав, характеристика других производственных затрат.  

Учет потерь от брака в производстве и простоев.  

Незавершенное производство: понятие, состав, методы оценки и порядок отражения в 

финансовом и управленческом учете 

РАЗДЕЛ 8 

Раздел 8. Учет расходов 

практические задания, выполнение курсовой работы 

РАЗДЕЛ 9 

Раздел 9. Учет финансовых результатов 

 

Доходы организации, понятие, их состав.  

Момент признания дохода и его отражения в учетных регистрах (варианты учетной 



политики для целей бухгалтерского учета и налогообложения). Особенности учета 

доходов от безвозмездно полученного имущества. 

Хозяйственные операции по учету отгрузки и продаж продукции (работ, услуг), их 

документирование и отражение на счетах бухгалтерского учета. 

Прочие расходы, их состав и порядок учета.  

Учет продаж покупных товаров. Особенности учета реализации товаров на условиях 

договора комиссии.  

Учет реализации продукции и товаров по договору мены.  

Определение и списание финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг).  

РАЗДЕЛ 9 

Раздел 9. Учет финансовых результатов 

практические задания, выполнение курсовой работы 

РАЗДЕЛ 10 

Раздел 10. Учет капитала и резервов 

 

Собственный капитал организации как источник финансирования предприятия.  

Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд), учет его формирования и 

изменений на предприятиях различных организационно-правовых форм собственности. 

Учет резервного капитала.  

Учет добавочного капитала.  

Учет специальных фондов и целевого финансирования.  

Учет оценочных резервов (по сомнительным долгам, под обесценение вложений в ценные 

бумаги).  

Учет резервов предстоящих расходов и платежей.  

Учет дивидендов (начисленных).  

Учет нераспределенной прибыли 

РАЗДЕЛ 10 

Раздел 10. Учет капитала и резервов 

практические задания, выполнение курсовой работы 

РАЗДЕЛ 11 

Раздел 11. Бухгалтерская (финансовая) отчетность  

практические задания 

РАЗДЕЛ 11 

Раздел 11. Бухгалтерская (финансовая) отчетность  

 

Основные концепции бухгалтерской финансовой отчетности.  

Взаимосвязь финансового учета и финансовой отчетности. Учетные регистры и их связь с 

формами бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

Бухгалтерский баланс. Правила оценки статей и техника составления баланса 

РАЗДЕЛ 12 

Допуск к зачету с оценкой 

Защита контрольной работы 1, 2 

РАЗДЕЛ 13 

Зачет с оценкой 

РАЗДЕЛ 14 

Допуск к экзамену 



Экзамен 

 


