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Корпоративная культура


Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 


«Корпоративная культура»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в экзаменационном билете, из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Культура и организация. Культурные ценности в организации. 
2. История возникновения понятий «корпоративная культура» и «организационная культура». 
3. Причины научного интереса к корпоративной культуре.
4. Понятие и роли социальной организации. 
5. Мотивы объединения людей в организации. 
6. Факторы внешней среды социальной организации.  
7. Социальная организация как элемент общественной системы
8. Роль основателей организации в формировании корпоративной культуры. 
9. Методы развития и поддержания организационной культуры. 
10. Культурная адаптация и ее основные стадии. 
11. Виды организационной культуры применительно к разным компаниям.
12. Теории поведения человека в организации
13. Межличностные отношения. Европейские, американские, российские психологические школы . 
14. Потребности. Мотивы и мотивация трудовой деятельности. 
15. Стимулирование трудовой деятельности. Модель современной системы материальной мотивации.
16. Модели корпоративной культуры. 
17. Этические ценности организации.
18. Коммуникативные компетенции, эффективные установки в отношении коммуникации. 
19. Установление и поддержание контакта в коммуникации.
20. Ценностно-ориентированная коммуникация. Понятие о ценностях. Связь ценностей, мотивов и интересов. Отличия мотива от позиции.
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