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1. Состав государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление в соответствии с решением Ученого 

совета университета включает в себя: 

Итоговая государственная аттестация по направлению 38.04.04 Госу-дарственное и 

муниципальное управление (уровень магистратуры) в соответствии с п. 6.6 ФГОС 

ВПО и решением Ученого совета института включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы (ВКР) в форме магистерской 

диссертации работы (далее МД). 

2. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Организация труда государственных и муниципальных служащих: основ-ные 

факторы и пути повышения эффективности. 

2. Антикризисный менеджмент и направления повышения эффективности 

управленческой деятельности. 

3. Кадровый потенциал государственного и муниципального управления и основные 

тенденции его развития.  

4. Использование современных информационных технологий в государственном 

(муниципальном) управлении. 

5. Эффективность государственного и муниципального управления: критерии оценки 

и пути повышения. 

6. Организационные формы взаимодействия органов государственной и 

муниципальной власти (на примере…). 

7. Государственный надзор в системе государственного управления современной 

России. 

8. Активизация гражданского общества на основе технологий краудсорсинга. 

9. Совершенствование системы мотивации государственных гражданских служащих: 

сравнительный анализ российского и зарубежного опыта. 

10. Совершенствование системы оценки персонала в органах государствен-ной и 

муниципальной власти. 

11. Культура управления и профессиональная компетентность государствен-ных и 

муниципальных служащих.  

12. Роль социального управления во взаимоотношениях бизнеса и государства.  

13. Совершенствование организационной структуры государственного и 

муниципального управления (на примере…). 

14. Совершенствование системы государственного управления: проблемы пути их 

решения. 

15. Принципы государственного управления: теория и практика их использования. 

16. Разработка муниципальной программы занятости и финансово-экономический 

механизм ее реализации (на примере…) 

17. Взаимодействие органов государственной власти и гражданского общества: пути 

оптимизации. 

18. Проблемы местного самоуправления и пути повышения его эффективно-сти(на 



примере…). 

19. Совершенствование системы управления социальной сферой муниципального 

образования (на примере…). 

20. Разработка программы социального развития муниципального образования (на 

примере…). 

21. Анализ и прогнозирование социально-экономического развития региона (на 

примере…) 

22. Поддержка и развитие малого предпринимательства в регионе (городе, 

муниципальном районе, административном округе и т. п.) (на примере…). 

23. Государственное регулирование социально-демографического развития региона 

(на примере…). 

24. Реализация государственной социальной политики в регионе (по направлениям, на 

примере…). 

25. Инструменты и методы противодействия коррупции в системе государст-венного 

(муниципального) управления. 

26. Социальные гарантии и материальное стимулирование как факторы эффективного 

развития государственной и муниципальной службы. 

27. Модели принятия государственных решений в социально-экономической сфере. 


