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1. Состав государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика в соответствии с решением Ученого совета университета включает в себя: 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

в соответствии с решением Ученого совета университета включает в себя: 

1. Государственная итоговая аттестация по направлению 38.03.01 – Экономика в 

соответствии с решением Ученого совета института включает в себя: 

- Защиту выпускной квалификационной работы в форме выпускной 

квалификационной работы.  

 

2. Программа государственного итогового экзамена. Государственный итоговый 

экзамен по данной направлению не предусмотрен. 

 

3. Перечень вопросов для подготовки к государственному итоговому экзамену. 

Государственный итоговый экзамен по данному направлению не предусмотрен. 

 

4. Методические указания, определяющие порядок подготовки к экзаменам и 

процедуру проведения экзамена. Государственный итоговый экзамен по данному 

направлению не предусмотрен. 

2. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Анализ эффективности и оценка системы мотивации на предприятии 

2. Анализ эффективности и оценка системы мотивации на предприятии 

3. Разработка эффективной системы мотивации персонала на предприятии 

4. Мотивация соблюдения и снижения затрат на предприятии.  

5. Повышение эффективности функционирования объектов основных средств в 

дирекции по тепловодоснабжению за счет создания комплексной водогрейной газовой 

котельной. 

6. Организация системы развития персонала. 

Совершенствование управления социальным развитием организации. 

Совершенствование организации обучения персонала.  

Совершенствование использования форм и методов обучения персонала.  

Совершенствование технологии подготовки и реализации обучения персонала 

организации. 

Организация системы непрерывного обучения персонала организации. 

Разработка проекта «корпоративного университета» при обучении персонала 

организации. 

Оценка результатов обучения и их использование в процессе развития персонала 

организации. 

Организация проведения аттестации персонала. 

Совершенствование управления деловой карьерой персонала.  

Формирование системы планирования деловой карьеры персонала.  

Совершенствование управления служебно-профессиональным продвижением 



персонала. 

Совершенствование управления кадровым резервом для замещения руководящих 

должностей в организации. 

Совершенствование процесса контроля за работой с кадровым резервом. 

Совершенствование использования обучения персонала в управлении его деловой 

карьерой. 

Совершенствование управления нововведениями в кадровой работе. 

Разработка проекта организации системы дистанционного обучения персонала. 

Совершенствование развития персонала организации на основе технологии коучинга. 


