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1. Состав государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика в соответствии с решением Ученого совета университета включает в себя: 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

в соответствии с решением Ученого совета университета включает в себя защиту 

выпускной квалификационной работы в форме магистерской диссертации. 

2. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

- Организация труда как условие эффективного использования персонала. 

- Регламентация и организация управленческого труда в транспортной компании. 

- Совершенствование организации рабочих мест персонала организации. 

- Использование гибких форм организации труда и рабочего времени в организации.  

- Анализ эффективности системы нормирования труда в организации. 

- Нормирование труда в системе управления предприятием. 

- Нормирование труда и оптимизация бизнес-процессов в транспортной компании. 

- Нормирование труда и оптимизация численности персонала организации. 

- Нормирование труда как фактор повышения производительности труда на 

предприятии. 

- Оплата труда как инструмент регулирования текучести персонала в транспортной 

компании. 

- Управление производительностью труда в транспортной компании. 

- Анализ трудовых показателей в транспортной компании. 

- Выбор модели оплаты труда с учётом технологических особенностей транспортной 

компании. 

- Основные подходы к совершенствованию системы оплаты труда в организации.  

- Повышение конкурентоспособности организации на рынке труда на основе 

совершенствования системы материального стимулирования. 

- Стимулирующая функция заработной платы и её реализация в организации. 

- Анализ сбалансированности инструментов материального и нематериального 

стимулирования сотрудников организации. 

- Материальное стимулирование персонала как фактор стратегии управления 

человеческими ресурсами организации. 

- Материальное стимулирование персонала как фактор повышения 

производительности труда. 

- Оптимизация трудовых ресурсов: критерии, методы, оценка. 

- Бережливое производство как инструмент сокращения трудовых потерь. 

- Бережливое производство как инструмент оптимизации численности и 

совершенствования бизнес-процессов в транспортной компании. 

- Экономико-правовое регулирование трудовых отношений в организации. 

- Управление системой материальной мотивации персонала в организации. 

- Управление эффективностью труда в организации. 

- Анализ и оценка эффективности труда в организации. 

- Компенсационный и социальный пакет компании: сравнительный анализ. 



- Влияние применения аутстаффинга и аутсорсинга на организацию и оплату труда 

персонала в транспортной компании. 

- Анализ, бюджетирование и планирование средств на персонал организации. 

- Оценка эффективности издержек на труд в организации.  


