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1. Состав государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление в соответствии с решением Ученого 

совета университета включает в себя: 

Итоговая государственная аттестация по направлению 38.03.04 Госу-дарственное и 

муниципальное управление (уровень бакалавриата) в соответствии с п. 6.8 ФГОС ВПО 

и решением Ученого совета института включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы (ВКР) в форме бакалаврской работы 

(далее БР).  

2. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. положительного имиджа государственного (муниципального) служащего. 

2. Антикризисное регулирование состояния предприятия. 

3. Антикризисное управление как система экономико-социального оздоровления 

предприятия. 

4. Бизнес-план финансового оздоровления предприятия. 

5. Государственное управление как объект административно-правового 

регулирования. 

6. Документационное обеспечение управления. 

7. Информационные процессы в обществе и управлении.  

8. Использование бизнес-планирования в управлении предприятием.  

9. Команда: сущность и этапы построения. 

10. Конституционно-правовые основы местного самоуправления. 

11. Конфликты в аппарате органов государственного (муниципального) управления и 

пути их разрешения.  

12. Маркетинговая стратегия на корпоративном уровне. 

13. Меры государственного антикризисного регулирования. 

14. Методология, модели и организация процесса разработки управленческих 

решений. 

15. Миграционная политика современной России и ее региональная специфика.  

16. Муниципальное образование как социально-экономическая система. 

17. Организационная структура, принципы и методы построения местной 

администрации (городской, районной, поселковой). 

18. Организация как открытая система.  

19. Организация контроля в органах государственного (муниципального) управления. 

20. Организация разработки решений руководителем на основе системного анализа 

ситуации. 

21. Ориентация, оценка и обучение персонала.  

22. Особенности развития свободных экономических зон. 

23. Планирование персонала в организациях. 

24. Планирование человеческих ресурсов.  

25. Правосубъектность государственных и муниципальных служащих.  

26. Процесс подбора, отбора и найма персонала. 



27. Разработка программы антикризисных мер в деятельности организации. 

28. Регионализм и федерализм в современной России: диалектика взаимодействия. 

29. Региональные аспекты демографической политики в России. 

30. Создание и организация информационных систем. 

31. Социальное проектирование карьерного роста работников организации. 

32. Социальное управление как регулирование противоречия между управляющей и 

управляемой системами. 

33. Сравнительный анализ методов диагностики банкротства предприятия. 

34. Стратегическое управление в системе менеджмента. 

35. Структура управления организацией. 

36. Структуры и функции страховых органов и их отделений. 

37. Тенденции современного развития государственного управления. 

38. Теория и практика лидерства.  

39. Территориальные особенности демографического и этнонационального развития 

России. 

40. Техника и технология принятия управленческих решений.  

41. Технологии формирования организационной и управленческой культуры.  

42. Управление информационными ресурсами предприятия. 

43. Управление конфликтами в организации. 

44. Управление организацией (фирмой): принципы, методы и процессы. 

45. Управление персоналом в условиях кризиса предприятия.  

46. Финансово-кредитная система и принципы ее функционирования.  

47. Формирование, развитие и трансформация команды проекта. 

48. Функции и полномочия муниципальных подразделений организаций федерального 

подчинения.  

49. Экономическая оценка природных условий и природных ресурсов РФ.  

50. Эффективность стратегического управления. 


