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1. Итоговая (государственная итоговая) аттестация по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика и направленности (профилю) Финансовый 

учет и налоговый аудит в соответствии с учебным планом проводится в 

форме: 

Защиты выпускной квалификационной работы. 

2. Выпускная квалификационная работа. 

2.1. Вид выпускной квалификационной работы: Диссертация 

2.2. Требования к выпускной квалификационной работе. 

ВКР состоит из: 

1.Сшитой выпускной квалификационной работы: 

1.1. Титульный лист; 

1.2. Пояснительная записка с приложениями (нумерация ВКР 

начинается с титульного листа, отображение нумерации начинается с 

«СОДЕРЖАНИЕ» - 4 страница); 

2.Отзыв руководителя; 

3. Внешняя рецензия; 

4.Справка об успешном прохождении в системе «Антиплагиат.ВУЗ»; 

5.Заявление о самостоятельном характере письменной работы; 

6.Презентация. 

Общие требования 

1.Страницы текста ВКР должны соответствовать формату А4. 

Допускается применение формата А3 при наличии большого количества 

таблиц и иллюстраций данного формата. 

2.ВКР должна быть выполнена любым печатным способом на одной 

стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. 

3.Цвет шрифта должен быть черным, размер шрифта - 14 пт. Тип 

шрифта - Times New Roman. Полужирный шрифт применяют только для 

заголовков разделов и подразделов, заголовков структурных элементов 

(содержание, введение, название главы, заключение и т.д. 

4.Текст ВКР следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 

левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. Абзацный отступ 

должен быть одинаковым по всему тексту ВКР и равен 1,25 см. 

Выравнивание по ширине. 

 2.3. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы. 



2.3. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы. 

Выпускная работа должна подтверждать соответствие 

профессиональной подготовки студента по требованиям СУОСа. В процессе 

выполнения квалификационной работы должны раскрыться способности 

выпускника применять полученные в институте теоретические и прикладные 

знания для творческого решения практических задач. Студенты должны 

продемонстрировать глубокие знания по выбранной теме, умение 

анализировать собранный материал, обобщать различные наблюдения, 

выходить на решение практических проблем профессиональной 

деятельности. 

Выполненная магистерская работа должна: 

-показать достаточный уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять теоретические 

и практические знания при решении конкретных задач; 

-соответствовать разработанному заданию, включающему 

формулировку проблемы, определение объекта, предмета, задач и методов 

исследования; 

-включать анализ литературных источников по теме с обобщениями и 

выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения. 

Магистерская диссертация представляет собой законченную работу на 

заданную тему, свидетельствующую об умении автора работать с 

литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя 

теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении 

профессиональной образовательной программы. 

При подготовке и защите выпускной квалификационной работы 

раскрываются творческие способности студента, что служит основанием для 

рекомендации его в аспирантуру. 

Исходя из поставленной цели, задачами выпускной квалификационной 

работы магистра являются: 

- теоретическое обоснование и раскрытие сущности экономических, 

финансовых и учетных категорий, явлений и проблем рыночной экономики 

по избранной теме; 

- систематизацию, закрепление и расширение теоретических и 

практических знаний по направлению магистерской подготовки, их 

применение при решении конкретных научно-исследовательских задач; 

- развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования при решении научных проблем и вопросов; 

- анализ и оценка литературных источников по изучаемым вопросам; 

- систематизация и обстоятельный анализ данных полученных из 



разных источников, включая статистические сборники, отчетные формы, 

периодическую и специальную литературу (монографии, научные статьи и 

др.); 

- изучение действующей практики бухгалтерского учета, проведение 

анализа финансового состояния экономического субъекта, оценка качества 

представляемой бухгалтерской информации с помощью аудиторских 

процедур. 

В магистерской диссертации обязательно должны получить отражение 

следующие вопросы: 

-применение действующих стандартов бухгалтерского учета и аудита, 

- рассмотрение зарубежного опыта учета и аудита, 

- сравнительная характеристика методов учета по российским и 

международным стандартам учета. 

Магистерская диссертация выполняется с использованием фактических 

данных базового экономического субъекта, собранных студентом во время 

прохождения практик. 

Процесс выполнения магистерской диссертации включает следующие 

этапы: 

- выбор темы, назначение научного руководителя; 

- изучение требований, предъявляемых к данной работе; 

- согласование с научным руководителем плана работы; 

- изучение литературы по проблеме, определение целей, задач и 

методов исследования; 

- непосредственная разработка проблемы (темы); 

- обобщение полученных результатов; 

- написание работы; 

- рецензирование работы; 

- защита и оценка работы. 

Магистранту предоставляется право самостоятельного выбора темы 

работы. Выбор производится на основании имеющегося на кафедре 

утвержденного перечня направлений для выбора тем. Перечень является 

примерным, и магистрант может предложить свою тему с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки и включения в перечень. 

Магистрант обязан выбрать тему магистерской диссертации не позднее 

15 ноября второго года обучения. 

В случае, если студент не выбрал тему в указанный срок, тема 

магистерской диссертации назначается заведующим кафедрой. 

Изменение или уточнение темы магистерской диссертации возможно 

не позднее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты защиты на 



основании личного заявления студента, согласованного с руководителем, на 

имя заведующего кафедрой. 

При выборе темы магистрант должен учитывать свои научные и 

практические интересы в определенной области. 

Тема должна быть сформулирована таким образом, чтобы в ней 

максимально конкретно отражалась основная идея работы. 

Тема магистерской диссертации должна отражать как теоретическую, 

так и практическую направленность исследования. 

Тема магистерской диссертации представляется на утверждение лишь 

тогда, когда установлены ее актуальность, научное и прикладное значение, 

наличие условий для выполнения в намеченный срок и обеспечено должное 

научное руководство. 

Магистерская диссертация должна включать в себя: 

титульный лист; 

оглавление; 

введение; 

основную часть (разделы, подразделы, пункты и выводы по разделам 

(главам)); 

заключение; 

список использованных источников; 

приложения (при необходимости). 

Завершенная в содержательном отношении работа должна быть 

представлена в установленные сроки научному руководителю для проверки. 

После устранения недостатков, выявленных научным руководителем, 

полностью оформленная, работа представляется ему для подготовки отзыва, 

подписываемого за 3 рабочих дня до защиты. 

 2.4. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ. 

1.Анализ финансовой отчетности как основа прогнозирования и 

контроля доходов и расходов предприятия. 

2.Управление финансовыми рисками на предприятии. Выявление и 

оценка финансовых рисков. 

3.Формирование учетно-аналитической информации о финансовых 

результатах организации. 

4.Учетно-аналитические особенности формирования бухгалтерской 

информации о расчетах с дебиторами и кредиторами. 

5.Формирование информации о доходах и расходах организации для 

целей принятия управленческих решений. 



6.Обоснование выбора системы управленческого учета затрат в 

организации и оценка её эффективности. 

7.Анализ эффективности формирования и использования активов 

предприятия. 

8.Оценка и прогнозирование финансовой устойчивости компании на 

базе показателей бухгалтерской финансовой отчетности. 

9.Управление дебиторской задолженностью потребителей в сфере 

жилищно-коммунальных услуг. 

10.Развитие методологии и методики формирования учетной 

информации о финансовых результатах организации. 

11.Управление доходами и расходами предприятия. 

12.Доходы и расходы в системе бухгалтерского учета и 

налогообложении. 

13.Управленческий учет как информационная база для поиска и оценки 

резервов повышения эффективности производства 

14.Анализ финансовых рисков компании и способы их снижения. 

15.Оценка, анализ и управление налоговыми рисками. 

16.Анализ финансового состояния компании с использованием 

показателей WACC, EBIT, EBITDA. 

17.Учет и оценка активов, обязательств и капитала по справедливой 

стоимости: теория, практика, проблемы. 

18.Анализ отечественной практики учета основных средств и пути ее 

улучшения. 

19.Бухгалтерский учет и анализ долгосрочных инвестиций и 

источников их формирования в российской и международной практике: 

сравнительный анализ. 

20.Общие принципы и перспективы развития учета основных средств. 

21.Основные направления в совершенствовании учета капитальных и 

финансовых вложений. 

22.Учет собственного капитала и порядок определения чистых активов: 

варианты решения имеющихся в этой области проблем. 

23.Учет нематериальных активов в российской и международной 

практике: сравнительный анализ и тенденции в его развитии. 

24.Бухгалтерский учет и анализ как инструмент управления и развития 

экономического потенциала коммерческой организации. 

25.Организация учета затрат на производство и калькулирования 

себестоимости продукции в системе финансового и управленческого учета. 

26.Консолидированная финансовая отчетность: принципы составления; 

дискуссионные аспекты в методологии ее формирования. 



27.Признание и оценка операций в иностранной валюте: теория, 

практика, проблемы и направления совершенствования учета. 

28.Особенности анализа финансовой отчетности на разных стадиях 

жизненного цикла компании. 

29.Учет, анализ и управление дебиторской и кредиторской 

задолженностью. 

30.Учет и анализ формирования информации о доходах и расходах 

организации. 

31.Система управленческого учета затрат на предприятии и оценка их 

эффективности. 

32.Бюджетирование и анализ в системе управленческого учета. 

33.Управленческий учет и его роль в регулировании финансовых 

потоков организации. 

34.Особенности анализа консолидированной финансовой отчетности. 

35.Система управленческой отчетности по уровням управления и 

сегментам бизнеса. 

36.Формирование показателей бухгалтерской отчетности и их 

использование в экономическом анализе. 

37.Учетная политика организации в части построения учета затрат на 

производство. 

38.Формирование учетной политики компании и анализ ее влияния на 

финансовые результаты. 

39.Формирование и анализ отчета о финансовых результатах. 

40.Учет и бухгалтерская отчетность о движении денежных средств. 

Анализ денежных потоков. 

41.Управленческий учет как информационная база для поиска и оценки 

резервов повышения эффективности производства. 

42.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита инвестиций во 

внеоборотные активы и пути их решения. 

43.Проблемы бухгалтерского учета, анализа, аудита и 

налогообложения лизинговых операций и пути их решения. 

44.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита финансовых 

вложений и пути их решения. 

45.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита 

производственных запасов и пути их решения. 

46.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита расчетов с 

поставщиками и покупателями и пути их решения. 

47.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита расчетов с 

разными дебиторами и кредиторами и пути их решения. 



48.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита расчетов с 

персоналом по оплате труда и пути их решения. 

49.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита расчетов по 

посредническим операциям и пути их решения. 

50.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита расчетов с 

бюджетом и пути их решения. 

51.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита расчетов по 

совместной деятельности и пути их решения. 

52.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита собственного 

капитала организации и пути их решения. 

53.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита заемного 

капитала организации и пути их решения. 

54.Проблемы бухгалтерского учета, анализа и аудита затрат на 

производство и выпуск готовой продукции и пути их решения. 

55.Проблемы бухгалтерского учета, анализа, аудита распределения и 

использования прибыли организации и пути их решения. 

56.Совершенствование учета затрат на производство и 

калькулирование себестоимости продукции в системе финансового и 

управленческого учета. 

57.Организация и методика проведения внутреннего аудита 

хозяйствующего субъекта. 

58.Выбор метода учета затрат для организаций, оказывающих услуги в 

социальной сфере. 

59.Налог на добавленную стоимость: действующий механизм 

исчисления и уплаты и его совершенствование. 

60.Налог на прибыль организаций в Российской Федерации: 

действующий механизм и перспективы его развития. 

61.Страховые взносы на обязательное пенсионное, социальное и 

медицинское страхование: действующая система и перспективы развития. 

 3. Перечень компетенций, которые должны быть сформированы у 

обучающихся в результате освоения образовательной программы. 

ОПК-1 - Способен применять знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) 

исследовательских задач; 

ОПК-2 - Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях; 



ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать научные 

исследования в экономике; 

ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность; 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении профессиональных задач; 

ПК-1 - Способен организовывать процесс ведения бухгалтерского 

учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в экономических субъектах, имеющих обособленные подразделения; 

ПК-2 - Способен организовывать процесс оказания услуг в области 

бухгалтерского и налогового консультирования и консультационных услуг в 

смежных областях, в том числе в области внутреннего контроля и 

финансового анализа; 

ПК-3 - Способен осуществлять координацию и контроль деятельности 

систем внутреннего контроля на всех уровнях управления экономическим 

субъектом; 

ПК-4 - Способен осуществлять проведение внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнение консультационного проекта самостоятельно 

или в составе группы; 

ПК-5 - Способен осуществлять руководство выполнением 

аудиторского задания и оказанием прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью, и проведение обзорных проверок качества выполнения 

аудиторских заданий; 

ПК-6 - Способен осущетвлять мониторинг внутренней системы 

контроля качества услуг аудиторской организации и консультирование 

работников аудиторской организации по сложным и спорным вопросам при 

выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; 

ПК-7 - Способен осуществлять планирование, текущее управление и 

контроль деятельности подразделения аудиторской организации; 

ПК-8 - Способен осуществлять поиск и анализ актуальной информации 

в электронно-информационной среде; 

ПК-9 - Способен осуществлять интерпретацию финансово-

экономической информации о деятельности экономических субъектов с 

использованием современных инструментов анализа и визуализации данных; 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 



цикла; 

УК-3 - Способен организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

4. Критерии оценки результатов итоговой (государственной итоговой) 

аттестации.  

Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной 

работы  

Шкала оценивания Критерии 

Отлично Тема выпускной квалификационной работы является актуальной и 

имеет практическую значимость. Тема выпускной 

квалификационной работы раскрыта полностью, в соответствии с 

указанными целью и задачами. При защите выпускной 

квалификационной работы представляемый доклад полностью 

соответствует теме выпускной квалификационной работы. При 

защите выпускной квалификационной работы доклад студента 

должен быть четким, грамотным, структурированным, содержание 

устного доклада должно соответствовать демонстрируемым 

материалам (презентации). Студент полностью владеет 

практическими результатами работы. Во время доклада студент 

уместно использует профессиональную терминологию. Работа 

студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми 

требованиями, определенными для выпускных квалификационных 

работ. Студент может точно донести результаты своей выпускной 

квалификационной работы за отведенное время. Студент четко и 

грамотно отвечает на вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии.  



Шкала оценивания Критерии 

Хорошо Тема выпускной квалификационной работы является актуальной и 

имеет практическую значимость. Тема выпускной 

квалификационной работы раскрыта не полностью, в соответствии с 

указанными целью и задачами. При защите выпускной 

квалификационной работы представляемый доклад полностью 

соответствует теме выпускной квалификационной работы. При 

защите выпускной квалификационной работы доклад студента 

должен быть четким, грамотным, структурированным, содержание 

устного доклада должно соответствовать демонстрируемым 

материалам (презентации). Студент неполностью владеет 

практическими результатами работы. Во время доклада студент 

уместно использует профессиональную терминологию. Работа 

студента выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми 

требованиями, определенными для выпускных квалификационных 

работ. Студент не может точно донести результаты своей выпускной 

квалификационной работы за отведенное время. Студент не может 

ответить четко и грамотно на вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии.  

Удовлетворительно Тема выпускной квалификационной работы не является актуальной 

или не имеет практическую значимость. Тема выпускной 

квалификационной работы раскрыта не полностью, в соответствии с 

указанными целью и задачами. При защите выпускной 

квалификационной работы представляемый доклад полностью 

соответствует теме выпускной квалификационной работы. При 

защите выпускной квалификационной работы доклад студента не 

является четким, грамотным, структурированным или содержание 

устного доклада не соответствует демонстрируемым материалам 

(презентации). Студент не владеет практическими результатами 

работы. Во время доклада студент не уместно использует или совсем 

не использует профессиональную терминологию. Работа студента 

выполнена самостоятельно, в соответствии со всеми требованиями, 

определенными для выпускных квалификационных работ. Студент 

не может точно донести результаты своей выпускной 

квалификационной работы за отведенное время. Студент не может 

ответить четко и грамотно на вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии. 



Шкала оценивания Критерии 

Неудовлетворительно Тема выпускной квалификационной работы не является актуальной 

или не имеет практическую значимость. Тема выпускной 

квалификационной работы не раскрыта в соответствии с 

указанными целью и задачами. При защите выпускной 

квалификационной работы представляемый доклад не соответствует 

теме выпускной квалификационной работы. При защите выпускной 

квалификационной работы доклад студента не является четким, 

грамотным, структурированным или содержание устного доклада не 

соответствует демонстрируемым материалам (презентации). 

Практические результаты работы отсутствует полностью. Во время 

доклада студент совсем не использует профессиональную 

терминологию. Работа студента выполнена не самостоятельно или 

не в соответствии со всеми требованиями, определенными для 

выпускных квалификационных работ. Студент не может точно 

донести результаты своей выпускной квалификационной работы за 

отведенное время. Студент не может ответить на вопросы членов 

государственной экзаменационной комиссии.  
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