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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Настоящая программа по курсу «Государственная и муниципальная 

служба» имеет своей направленностью заложить категориально-понятийную 

базу для успешного овладения отраслевыми юридическими дисциплинами и 

методологическую основу для изучения и применения действующего 

законодательства. 

Цели дисциплины: компетенций в соответствии с самостоятельно 

устанавливаемыми стандартами СУОС ВО РУТ по направлению 38.03.04 

Государстенное и муниципальное управление, а также формирование у 

студентов целостного представления о государственной и муниципальной 

службе как о социально-правовых институтах и кадровой политике как 

факторе развития государственной и муниципальной службы 

Задачи дисциплины: 

- способствовать пониманию обучающимися сущности, целей, 

принципов организации и понятийного аппарата государственной службы, ее 

видов, истории становления и развития, специфики муниципальной службы; 



- ознакомить обучающихся с правовыми основами организации и 

прохождения государственной службы и муниципальной службы в 

Российской Федерации, соответствующим зарубежным опытом; 

- раскрыть сущность и особенности профессиональной служебной 

деятельности граждан Российской Федерации на должностях 

государственной гражданской службы и должностях муниципальной 

службы, на административных должностях в государственных и 

муниципальных учреждениях и предприятиях, в политических партиях и 

иных общественных объединениях; 

- дать основную информацию о системе государственной службы и 

системе муниципальной службы в современной России, ее государственных 

и муниципальных органах, работе в управленческих аппаратах 

подведомственных им организаций, особенностях кадровой политики и 

кадровых технологиях на гражданской службе и муниципальной службе, 

правовом положении государственных и муниципальных служащих; 

- научить обучающихся применению специального законодательства, 

регламентирующего деятельность государственных и муниципальных 

служащих, самостоятельной работе с нормативно-правовым материалом, 

содержащим информацию по вопросам государственной и муниципальной 

службы, кадровой политики в государственных и муниципальных органах 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


