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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Настоящая программа по курсу «Государственная и муниципальная 

служба» имеет своей направленностью заложить категориально-понятийную 

базу для успешного овладения отраслевыми юридическими дисциплинами и 

методологическую основу для изучения и применения действующего 

законодательства. 

Цели дисциплины: компетенций в соответствии с самостоятельно 

устанавливаемыми стандартами СУОС ВО РУТ по направлению 38.03.04 

Государстенное и муниципальное управление, а также формирование у 

студентов целостного представления о государственной и муниципальной 

службе как о социально-правовых институтах и кадровой политике как 

факторе развития государственной и муниципальной службы 

Задачи дисциплины: 

- способствовать пониманию обучающимися сущности, целей, 

принципов организации и понятийного аппарата государственной службы, ее 

видов, истории становления и развития, специфики муниципальной службы; 

- ознакомить обучающихся с правовыми основами организации и 

прохождения государственной службы и муниципальной службы в 

Российской Федерации, соответствующим зарубежным опытом; 

- раскрыть сущность и особенности профессиональной служебной 

деятельности граждан Российской Федерации на должностях государственной 

гражданской службы и должностях муниципальной службы, на 

административных должностях в государственных и муниципальных 

учреждениях и предприятиях, в политических партиях и иных общественных 

объединениях; 

- дать основную информацию о системе государственной службы и 

системе муниципальной службы в современной России, ее государственных и 

муниципальных органах, работе в управленческих аппаратах 

подведомственных им организаций, особенностях кадровой политики и 

кадровых технологиях на гражданской службе и муниципальной службе, 

правовом положении государственных и муниципальных служащих; 

- научить обучающихся применению специального законодательства, 

регламентирующего деятельность государственных и муниципальных 

служащих, самостоятельной работе с нормативно-правовым материалом, 

содержащим информацию по вопросам государственной и муниципальной 

службы, кадровой политики в государственных и муниципальных органах 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 



Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-1 - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; 

соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной 

этики в своей профессиональной деятельности; 

ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов 

власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

основные методы и принципы анализа экономической, финансовой и 

управленческой информации, 

нормативно-правовые основы регулирования хозяйственных и 

экономических отношений; 

основы хозяйственных и производственных процессов предприятий; 

основные признаки совершения экономических правонарушений; 

методы выявления экономических правонарушений на предприятии в 

зависимости от форм собственности и видов хозяйственной деятельности; 

методы установления причинно-следственных связей обуславливающих 

совершение экономического правонарушения; 

правовые основы квалификации преступлений в сфере экономики на 

микро, мезо и макроуровне; 

основы финансового, бухгалтерского и документального анализа 

деятельности хозяйствующего субъекта; 

методы и инструменты профилактики и предупреждения экономических 

правонарушений на предприятии 

Уметь: 

т правильно квалифицировать деяния, составляющие экономические 

правонарушения; 

юридически правильно разграничивать правонарушения и преступления 

в экономической сфере; 

анализировать экономическую, финансовую и управленческую 

информацию, оценивать экономические и социальные условия осуществления 

хозяйственной деятельности предприятия, устанавливать причинно-

следственные связи явлений и выявлять события, указывающие на возможные 



преступления или правонарушения в сфере экономики на микро, мезо и 

макроуровне, выявлять причины и условия, способствующие совершению 

преступлений; 

осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие их совершению; применять основы 

финансового, бухгалтерского и документального анализа деятельности 

хозяйствующего субъекта 

Владеть: 

навыками юридической квалификацией деяний, составляющих 

экономические правонарушения; навыками анализа экономической, 

финансовой и управленческой информации; 

навыками выявления и использования взаимосвязей и 

взаимозависимости экономических и правовых явлений в области налоговых 

правонарушений и иных преступлений в сфере экономики на микро, мезо и 

макроуровне , 

навыками применения законодательства, устанавливающего 

ответственность за преступления в сфере экономики; 

навыками использования норм права в предупреждении преступлений и 

правонарушений в сфере экономики; 

методами финансового, бухгалтерского и документального анализа 

деятельности хозяйствующего субъекта 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 

Количество 

часов 

Всего 
Сем. 

№2 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 20 20 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 10 10 



Занятия семинарского типа 10 10 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 160 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Раздел 1 Государственная служба в Российской федерации: теоретико-правовая 

основа и история развития.  

 

Раздел 1 Государственная служба в Российской федерации: теоретико-правовая основа и история 

развития. 

Тема 1. Государственная служба в Российской федерации: теоретико-правовая основа и история 

развития. Понятие и историческое место государственной службы. Механизмы и методы правового 

регулирования государственной службы. Научные основы становления современной государственной 

службы как социально-правового института и профессиональной деятельности  

Тема 2. Система государственной службы: понятие, виды и принципы построения, их взаимосвязь 

Понятие, структура и функции федеральной государственной службы. Основные принципы 

организации и функционирования системы государственной службы их взаимосвязь. Виды 

государственной службы, взаимосвязь гражданской службы со службой иных видов и муниципальной 

службой.  

Тема 3 Правовое регулирование государственной гражданской службы Правовое регулирование 

государственной службы в Российской Федерации на современном этапе. Органы государства, 

регулирующие государственную службу  

2 Раздел 2 Государственная гражданская служба: понятие, принципы ее построения и 

функционирования  

 

Раздел 2 Государственная гражданская служба: понятие, принципы ее построения и 

функционирования 

Тема 4 Государственная гражданская служба: понятие, принципы ее построения и функционирования 

Федеральная гражданская служба: понятие, отличительные черты, функции. Принципы построения 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

государственной гражданской службы. Структура и особенности федеральной гражданской 

государственной службы. Специфика организации и функционирования гражданской службы в 

федеральных органах государственной власти  

Тема 5 Государственная должность и должность гражданской службы: понятия, их классификация. 

гражданской службы. Система должностей государственной гражданской службы. Реестр должностей 

федеральной государственной гражданской службы. Система классных чинов на государственной 

гражданской службе. Квалификационные требования к претендентам на замещение государственных 

должностей. Должности государственной службы: понятие, признаки. Система государственных 

должностей государственной Российской Федерации докладов, выполнение практических заданий 

Организационно-правовые основы профилактики коррупции на государственной и муниципальной 

службе.  

Тема 6 Правовой статус государственного гражданского служащего: основные права и обязанности, 

ограничения и запреты. Правовой статус государственного гражданского служащего. Права и 

обязанности гражданского служащего. Ограничения и запреты на гражданской службе  

Тема 7 Поступление на государственную гражданскую службу и ее прохождение. Основные этапы 

прохождения государственной гражданской службы. Принятие на государственную гражданскую 

службу. Служебный контракт как основа профессиональной служебной деятельности 

государственного гражданского служащего. Порядок назначения на должности и присвоения 

классных чинов. Аттестация государственных гражданских служащих. Стаж государственной 

гражданской службы. Основания и последствия прекращения гражданской службы Ответственность 

государственных и муниципальных служащих. 

Тема 8 Служебное время и время отдыха. Государственные гарантии на государственной гражданской 

службе Структура денежного содержания государственных гражданских служащих. Гарантии, 

предусмотренные законодательством для гражданского служащего. Служебное время и время отдыха  

Тема 9 Государственная кадровая политика. Формирование кадрового состава гражданской службы: 

принципы и приоритетные направления Государственная кадровая политика. Формирование 

кадрового состава гражданской службы: принципы и приоритетные направления  

Тема 10 Особенности муниципальной службы в Российской Федерации Муниципальная служба как 

особый вид службы. Правовые основы, принципы и должности муниципальной службы. Взаимосвязь 

муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации. 

Муниципальный служащий: правовой статус, права и обязанности. Ограничения и запреты, связанные 

с муниципальной службой. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе  

3 Раздел 3. Особенности госслужбы в РФ и опыт зарубежных стран  

 

Раздел 3. Особенности госслужбы в РФ и опыт зарубежных стран  

Тема 11 Организационно-правовые основы профилактики коррупции на государственной и 

муниципальной службе. Сущность коррупции как социального явления. Причины и формы 

распространения коррупции в органах государственной власти. Организационные меры 

противодействия коррупции на государственной службе  

Тема 12 Контроль в системе государственной службы. Ответственность государственных и 

муниципальных служащих. Роль и место контроля в системе государственной службы РФ 

Социальный контроль как форма проявления демократизма государства. Ответственность 

государственных и муниципальных служащих. Виды юридической ответственности государственных 

и муниципальных служащих: дисциплинарная, административная, уголовная, гражданско-правовая.  

Тема 13 Реформирование системы государственной службы Российской Федерации Концепция 

реформирования системы государственной службы Российской Федерации: цели, основные задачи и 

этапы. Перспективы развития государственной службы Российской Федерации Основные 

направления реформы государственной службы в современной России. Современные проблемы 

становления государственной и муниципальной службы в Российской Федерации.  

Тема 14 Основы организации государственной и муниципальной службы в зарубежных странах. 

Развитие систем государственной службы в странах мира. Гражданская государственная служба: 

особенности структуры и функционирования. Современный европейский опыт организации 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

государственной гражданской службы. Современный зарубежный опыт формирования кадрового 

резерва на государственной службе 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Раздел 1. Основы административного права Российской Федерации  

Раздел 1 Государственная служба в Российской федерации: теоретико-правовая основа и история 

развития. 

 

Тема 2. Система государственной службы: понятие, виды и принципы построения, их взаимосвязь 

Понятие, структура и функции федеральной государственной службы. Основные принципы 

организации и функционирования системы государственной службы их взаимосвязь. Виды 

государственной службы, взаимосвязь гражданской службы со службой иных видов и муниципальной 

службой.  

Тема 3 Правовое регулирование государственной гражданской службы Правовое регулирование 

государственной службы в Российской Федерации на современном этапе. Органы государства, 

регулирующие государственную службу  

2 Раздел 1 Государственная служба в Российской федерации: теоретико-правовая 

основа и история развития.  

Раздел 1 Государственная служба в Российской федерации: теоретико-правовая основа и история 

развития. 

 

Тема 2. Система государственной службы: понятие, виды и принципы построения, их взаимосвязь 

Понятие, структура и функции федеральной государственной службы. Основные принципы 

организации и функционирования системы государственной службы их взаимосвязь. Виды 

государственной службы, взаимосвязь гражданской службы со службой иных видов и муниципальной 

службой.  

Тема 3 Правовое регулирование государственной гражданской службы Правовое регулирование 

государственной службы в Российской Федерации на современном этапе. Органы государства, 

регулирующие государственную службу  

3 Раздел 2 Государственная гражданская служба: понятие, принципы ее построения и 

функционирования  

Раздел 2 Государственная гражданская служба: понятие, принципы ее построения и 

функционирования 

Тема 4 Государственная гражданская служба: понятие, принципы ее построения и функционирования 

Федеральная гражданская служба: понятие, отличительные черты, функции. Принципы построения 

государственной гражданской службы. Структура и особенности федеральной гражданской 

государственной службы. Специфика организации и функционирования гражданской службы в 

федеральных органах государственной власти  

Тема 5 Государственная должность и должность гражданской службы: понятия, их классификация. 

гражданской службы. Система должностей государственной гражданской службы. Реестр должностей 

федеральной государственной гражданской службы. Система классных чинов на государственной 

гражданской службе. Квалификационные требования к претендентам на замещение государственных 

должностей. Должности государственной службы: понятие, признаки. Система государственных 

должностей государственной Российской Федерации докладов, выполнение практических заданий 

Организационно-правовые основы профилактики коррупции на государственной и муниципальной 

службе.  



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

Тема 10 Особенности муниципальной службы в Российской Федерации Муниципальная служба как 

особый вид службы. Правовые основы, принципы и должности муниципальной службы. Взаимосвязь 

муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации. 

Муниципальный служащий: правовой статус, права и обязанности. Ограничения и запреты, связанные 

с муниципальной службой. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе  

4 Раздел 3. Особенности госслужбы в РФ и опыт зарубежных стран  

Раздел 3. Особенности госслужбы в РФ и опыт зарубежных стран  

Тема 11 Организационно-правовые основы профилактики коррупции на государственной и 

муниципальной службе. Сущность коррупции как социального явления. Причины и формы 

распространения коррупции в органах государственной власти. Организационные меры 

противодействия коррупции на государственной службе  

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 работа с лекционным материалом  

2 подготовка к практическим занятиям  

3 работа с литературой  

4 самостоятельное изучение разделов (тем) дисциплины(модуля)  

5 подготовка к написанию и выполнение контрольной работы  

6 подготовка к промежуточной аттестации.  

7 Выполнение курсовой работы. 

8 Подготовка к промежуточной аттестации. 

 

4.4. Примерный перечень тем курсовых работ 

1. Критерии эффективности государственной гражданской службы в 

современной России 

2. Совершенствование системы государственной гражданской службы в 

Российской Федерации на основе зарубежного опыта 

3. Совершенствование кадровой работы на государственной гражданской 

службе в Российской Федерации 

4. Совершенствование государственной кадровой политики (на примере 

конкретного органа государственной власти или управления) 

5. Развитие государственной гражданской службы субъекта федерации 

(на примере конкретного субъекта федерации) 

6. Развитие системы муниципальной службы в субъекте федерации (на 

примере конкретного субъекта Российской Федерации) 

7. Оптимизация структуры должностей государственной гражданской 

службы в Российской Федерации 



8. Совершенствование системы денежного содержания государственных 

гражданских служащих в Российской Федерации 

9. Улучшение социального обеспечения государственных гражданских 

служащих в Российской Федерации 

10. Организационно-правовые механизмы профессионально-

квалификационного и функционально-должностного развития кадров 

государственного аппарата в Российской Федерации 

11. Совершенствование системы профессионального развития 

государственных гражданских служащих (на примере конкретного органа 

власти или управления) 

12. Совершенствование системы профессионального развития 

муниципальных служащих (на примере конкретного органа местного 

самоуправления) 

13. Специфика системы дисциплинарных взысканий государственных 

гражданских служащих (на примере конкретного органа власти или 

управления) 

14. Оптимизация системы дисциплинарных взысканий муниципальных 

служащих (на примере конкретного органа местного самоуправления) 

15. Развитие системы мотивации государственных гражданских 

служащих (на примере конкретного органа власти или управления) 

16. Развитие системы мотивации муниципальных служащих (на примере 

конкретного органа местного самоуправления) 

17. Совершенствование системы аттестации государственных 

гражданских служащих (на примере конкретного органа власти или 

управления) 

18. Совершенствование системы аттестации муниципальных служащих 

(на примере конкретного органа местного самоуправления) 

19. Совершенствование организационно-правовых механизмов 

подготовки кадрового резерва государственной гражданской службы 

20. Совершенствование кадровой политики в органах местного 

самоуправления (на примере конкретного органа местного самоуправления) 

21. Развитие публичного контроля государственной службы 

22. Управление карьерой в системе государственной и муниципальной 

службы 

23. Этика государственного и муниципального служащего 

24. Правовое и методическое обеспечение деятельности 

государственных и муниципальных служащих 

25. Деловой стиль общения государственных и муниципальных 



служащих 

26. Технологии формирования и продвижения имиджа государственной 

и муниципальной службы 

27. Решение проблем социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий в государственной службе 

28. Технологии формирования общественного мнения в системе 

государственной и муниципальной службы 

29. Публичные выступления и поведение в Интерне пространстве 

государственного и муниципального служащего 

30. Зарубежный опыт государственной кадровой политики 

31. Система межведомственного взаимодействия государственных 

органов 

32. Конфликт интересов в государственной и муниципальной службе 

33. Мировой опыт регулирования конфликта интересов государственных 

служащих 

34. Работа со средствами массовой информации государственными 

служащими 

 

 

По согласованию с преподавателем тема контрольной работы может 

быть изменена 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (www.elibrary.ru)Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов (http://window.eciu.ru); Научно-техническая 

библиотека РУТ (МИИТ) (http:/library.miit.ru).Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов (http://window.eciu.ru); официальный сайт 

Верховного Суда РФ. - http://www.supcourt.ru/mainpage.php официальный сайт 

Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации. - 

http://www.arbitr.ruофициальный сайт Министерства образования и науки РФ - 



http://www.mon.gov.ruФедеральные органы исполнительной власти - 

http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.htmlэлектронно-библиотечная 

система IPRbooks http://www.iprbookshop.ruсайт Прокуратуры РФ. - Режим 

доступа: http://genproc.gov.ruОбщие информационные, справочные и 

поисковые системы «Консультант Плюс», «Гарант»;официальные сайты 

Росстата (www.gks.ru), Банка России (www.cbr.ru), Росбизнесконсалтинга 

(www.rbc.ru).Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – 

http://e.lanbook.com/Электронно-библиотечная система ibooks.ru – 

http://ibooks.ru/Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» – 

http://www.biblio-online.ru/Электронно-библиотечная система «Академия» – 

http://academia-moscow.ru/Электронно-библиотечная система «BOOK.ru» – 

http://www.book.ru/Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» – 

http://www.znanium.com/Сайт справочно-правовой системы «Консультант 

Плюс». Режим дос-тупа: www.consultant.ru.Сайт справочно-правовой системы 

«КОДЕКС». Режим доступа: http:// kodeks.ru.http://www.rg.ru/oficial - сайт 

"Российской газеты". Государственные документы, публикующиеся в газете 

(и на сайте): федеральные конституционные законы, федеральные законы (в 

том числе кодексы), указы Президента РФ, постановления и распоряжения 

Правительства РФ, нормативные акты министерств и ведомств (в частности 

приказы, инструкции, положения и т.д.).. http:// garant.ru - СПС "Гарант"  

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, необходимого для 

освоения дисциплины (модуля).Программное обеспечение позволяет 

выполнить все предусмотренные учебным планом виды учебной работы по 

дисциплине: теоретический курс, практические занятия, тестовые задания, 

ситуационные задачи и вопросы промежуточной аттестации по курсу. 

В наличии имеется следующее программное обеспечение: 

- Программное обеспечение для проведения лекций, демонстрации 

презентаций и ведения интерактивных занятий: MicrosoftOffice 2003 и выше. 

- Программное обеспечение для выполнения практических заданий 

включает в себя специализированное прикладное программное обеспечение 

Консультант плюс, а также программные продукты общего применения 

- Программное обеспечение, необходимое для оформления отчетов и 

иной документации: MicrosoftOffice 2003 и выше. 



- Программное обеспечение для выполнения текущего контроля 

успеваемости: Браузер InternetExplorer 8.0 и выше. 

- Программное обеспечение - для самостоятельной работы студентов: 

Браузер InternetExplorer 8.0 и выше. 

- Программное обеспечение для осуществления учебного процесса с 

использованием ДОТ – операционная система семейства Windows; Браузер 

InternetExplorer 8.0 и выше с установленным AdobeFlashPlayer версии 10.3 и 

выше, AdobeAcrobat . 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

Microsoft Windows XP Professional 

Microsoft Office Professional 2003 

Авторизованный номер лицензиата 61476947ZZE0812 

Номер лицензии 41488173 

Договор №0005058923-М003249 от 18.12.2006 

ABBYY FineReader 11 Professional Edition, PRTG Network Monitir 500 

Счет (договор-оферта) № Tr063864 от 12 декабря 2011 

ESET NOD32 Antivirus Business Edition 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).Освоение 

дисциплины «Гражданское право» осуществляется в оборудованных учебных 

аудиториях для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Учебные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории (переносное мультимедийное оборудование, 

ноутбук), оборудованы меловыми и маркерными досками. 

В процессе проведения занятий лекционного типа по дисциплине 

«Гражданское право» используются раздаточные демонстрационные 

материалы, презентации, учебно-наглядные пособия. 

Также в процессе самостоятельной подготовки по дисциплине 

используются помещения для самостоятельной работы студентов, 

оборудованные персональными компьютерами с возможностью выхода в 

Интернет и электронную образовательную среду ВУЗа, и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 



Учебные аудитории соответствуют требованиям пожарной безопасности 

и охраны труда по освещенности, количеству рабочих (посадочных) мест 

студентов. Освещенность рабочих мест соответствует действующим СНиПам. 

Технические требования к оборудованию для проведения учебного 

процесса с частичным использованием ДОТ: колонки, наушники или 

встроенный динамик (для участия в аудиоконференции); микрофон или 

гарнитура (для участия в аудиоконференции); веб-камера (для участия в 

видеоконференции); для ведущего: компьютер с процессором IntelCore 2 Duo 

от 2 ГГц (или аналог) и выше, от 2 Гб свободной оперативной памяти. 

Для слушателя: компьютер с процессором IntelCeleron от 2 ГГц (или 

аналог) и выше, 1 Гб свободной оперативной памяти. 

Технические требования к каналам связи: от 128 кбит/сек исходящего 

потока; от 256 кбит/сек входящего потока. При использовании трансляции 

рабочего стола рекомендуется от 1 мбит/сек исходящего потока (для 

ведущего). 

При использовании трансляции рабочего стола рекомендуется от 1 

мбит/сек входящего потока (для слушателя). Нагрузка на канал для каждого 

участника вебинара зависит от используемых возможностей вебинара. Так, 

если в вебинаре планируется одновременно использовать 2 видеотрансляции в 

конференции и одну трансляцию рабочего стола, то для слушателей 

рекомендуется от 1.5 мбит/сек входящего потока. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Курсовая работа во 2 семестре. 

Экзамен во 2 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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