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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Программа курса «Государственная служба в правоохранительных 

органах» способствует приобретению студентами необходимых 

теоретических и практических знаний в области нормативно-правового 

регулирования и обеспечения прохождения государственной службы в 

правоохранительных органах. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-12 - Способен осуществлять профилактику, предупреждение 

правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие 

их совершению ; 

ПК-17 - Способен выполнять профессиональные обязанности с учетом 

поставленных задач. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его 

результатам обучающийся будет: 

Знать: 

- законодательство, регламентирующее особенности прохождения 

государственной службы в правоохранительных органах. 

Уметь: 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых 

актах, регламентирующих сферу прохождения государственной службы в 

правоохранительных органах; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, 

принимать решения и совершать юридические действия в связи с 

прохождением государственной службы в правоохранительных органах. 

Владеть: 

- навыками анализа различных правовых явлений, являющихся 

объектами профессиональной деятельности государственных служащих 

правоохранительных органов, квалификации фактов, событий и 

обстоятельств, связанных с прохождением этого вида государственной 

службы; 

- профессиональными качествами сотрудника правоохранительного 

органа, основанными на принципах законности и патриотизма, культуры 

мышления, направленной на недопустимость коррупционного поведения. 



 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр 1 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 18 18 

В том числе: 
  

Занятия лекционного типа 4 4 

Занятия семинарского типа 14 14 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 90 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 

 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 Тема 1. Предмет, система, основные понятия и правовые источники дисциплины 

«Государственная служба в правоохранительных органах»  

 

Общая характеристика правоохранительных органов, круг государственных и негосударственных 



№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

органов, осуществляющих правоохранительную деятельность. Понятие правоохранительной 

деятельности, ее основные признаки, цели, задачи. Направления правоохранительной деятельности. 

Предмет, задачи и система дисциплины «Государственная служба в правоохранительных органах». 

Соотношение дисциплины «Государственная служба в правоохранительных органах» с другими 

юридическими дисциплинами. 

2 Тема 2. Основы правового регулирования государственной службы в 

правоохранительных органах. Принципы государственной службы в 

правоохранительных органах  

 

Понятие принципов государственной службы в правоохранительных органах. Социально-правовые и 

организационные принципы государственной службы в правоохранительных органах. 

Законодательные основы государственной службы в Российской Федерации. Система 

законодательства о государственной службе в правоохранительных органах. Правовое регулирование 

прохождения государственной службы в правоохранительных органах. Современное состояние и 

перспективы развития законодательства о государственной службе в правоохранительных органах. 

3 Тема 3. Должность в системе правоохранительных органов: понятие, способы 

замещения и классификация  

 

Понятие должности в системе правоохранительных органов. Способы замещения должностей в 

правоохранительных органах. Классификация должностей в правоохранительных органах. 

4 Тема 4. Поступление на государственную службу в правоохранительных органах  

 

Порядок и процедуры отбора граждан на службу в правоохранительные органы. Контракт о 

прохождении службы в правоохранительных органах. 

5 Тема 5. Прохождение государственной службы в правоохранительных органах  

 

Права и обязанности сотрудника, ограничения и запреты при прохождении службы в 

правоохранительных органах. Процедуры присвоения специальных и квалификационных званий 

сотрудникам правоохранительных органов, аттестация и наставничество. Рабочее время и отпуска, 

денежное довольствие, обеспечение вещевым имуществом. Поощрение, дисциплинарная и 

материальная ответственность. 

6 Тема 6. Прекращение государственной службы в правоохранительных органах  

 

Порядок увольнения из правоохранительных органов. Восстановление в должности, специальном 

звании, на службе в правоохранительных органах. 

 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 Тема 1. Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность в РФ: 

понятие, основные принципы, задачи и цели  

 

Понятие и признаки правоохранительных органов. Функции правоохранительных органов. Принципы 

правоохранительной деятельности. Цели и задачи правоохранительных органов. 

2 Тема 2. Государственная служба как правовой институт  

 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

Место государственной службы в правоохранительных органах. Государственная служба как институт 

административного права, межотраслевой правовой институт (понятие, содержание). Государственно-

служебные отношения как часть государственно-управленческих отношений в правоохранительных 

органах. Понятие и содержание организационно-структурных и организационно функциональных 

государственно-управленческих отношений. Законодательство о государственной службе Российской 

Федерации в правоохранительных органах. 

3 Тема 3. Государственная служба в правоохранительных органах  

 

Особенности прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел. Особенности прохождения 

службы сотрудниками уголовно-исполнительной системы. Особенности прохождения службы в 

Следственном комитете. Государственная служба лиц рядового и начальствующего состава 

федеральной противопожарной службы. Особенности прохождения службы сотрудниками 

таможенных органов. Служба в Росгвардии. 

4 Тема 4. Государственная должность  

 

Общее понятие государственной должности в правоохранительных органах. Классификация 

государственных должностей в правоохранительных органах. Права и обязанности человека, 

находящегося на государственной должности в правоохранительных органах. Порядок приема на 

государственную должность в правоохранительных органах. Квалификационные требования к 

государственным должностям в правоохранительных органах. 

5 Тема 5. Содержание и виды мер дисциплинарного воздействия в органах внутренних 

дел  

 

Основания и правила применения мер поощрения в органах внутренних дел. Основания и правила 

применения мер дисциплинарного воздействия в органах внутренних дел. 

6 Тема 6. Государственная защита сотрудников правоохранительных органов  

 

Основания и порядок применения законодательства о государственной защите. Государственная 

защита сотрудников правоохранительных органов. Правовая защита сотрудников 

правоохранительных органов и членов их семей. Меры, применяемые для обеспечения безопасности 

сотрудников правоохранительных органов. Поводы и основания для их применения. 

7 Тема 7. Этика государственной службы в правоохранительных органах  

 

Моральные качества служащих правоохранительных органов в системе служебных отношений. 

Государственная служба и нравственность. Служебный долг и личная ответственность служащего в 

правоохранительных органах за состояние дел в служебной сфере. Нравственные начала служебной 

дисциплины. Авторитет государственного служащего в правоохранительных органах (руководителя, 

начальника). Нравственная оценка действий государственных служащих и их профессиональной 

деятельности. Честь госслужащего в правоохранительных органах и ее роль в мотивации его 

поведения. 

8 Тема 8. Оценка персонала управления и этические требования  

 

Этический кодекс государственной службы в правоохранительных органах. Оценка действий 

государственных служащих и их профессиональной деятельности согласно этическим требованиям. 

9 Тема 9. Государственная служба в правоохранительных органах и коррупция  

 

Причины, обуславливающие распространение коррупции в государственном аппарате. 

Антикоррупционное законодательство и перспективы его развития. 

10 Тема 10. Государственная служба в органах внутренних дел  

 



№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

Правовое положение (статус) сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации. 

Поступление на службу в органы внутренних дел Российской Федерации. Прохождение службы в 

органах внутренних дел Российской Федерации. Специальные звания в органах внутренних дел 

Российской Федерации. Служебная дисциплина в органах внутренних дел Российской Федерации. 

Меры поощрения в органах внутренних дел Российской Федерации. Служебное время и время отдыха 

сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации. Социальная защита сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации. Урегулирование конфликта интересов и разрешение 

служебных споров в органах внутренних дел Российской Федерации. Формирование кадрового 

состава органов внутренних дел Российской Федерации. Прекращение службы в органах внутренних 

дел Российской Федерации. Особенности прохождения государственной гражданской службы в 

системе МВД России. 

11 Тема 11. Государственная служба в Федеральной службе исполнения наказаний 

(ФСИН)  

 

Правовое положение (статус) сотрудника ФСИН. Поступление на службу в органы и учреждения 

ФСИН. Прохождение службы в органах и учреждениях ФСИН. Специальные звания сотрудников 

ФСИН. Служебная дисциплина. Меры поощрения и взыскания в органах и учреждениях ФСИН. 

Служебное время и время отдыха сотрудника ФСИН. Социальная защита сотрудников ФСИН. 

Урегулирование конфликта интересов и разрешение служебных споров в органах и учреждениях 

ФСИН. Прекращение службы в органах и учреждениях ФСИН. Особенности прохождения 

государственной гражданской службы в системе ФСИН. 

12 Тема 12. Особенности прохождения государственной службы в Росгвардии  

 

Правовое положение (статус) сотрудника Росгвардии. Поступление на службу в органы Росгвардии. 

Прохождение службы. Специальные звания сотрудников Росгвардии. Служебная дисциплина. Меры 

поощрения и взыскания. Служебное время и время отдыха сотрудника Росгвардии. Социальная 

защита сотрудников Росгвардии. Урегулирование конфликта интересов и разрешение служебных 

споров. Прекращение службы в органах Росгвардии. Особенности прохождения государственной 

гражданской службы в Росгвардии. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 Работа с лекционным материалом, с литературой.  

2 Подготовка к практическим занятиям.  

3 Самостоятельное изучение тем дисциплины (модуля).  

4 Выполнение тестовых заданий.  

5 Подготовка к промежуточной аттестации. 

6 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 



1 Мамина, О.И. Правовые основы государственной службы 

в правоохранительных органах : учебное пособие / 

Мамина О.И., Кобзева Е.И. — Москва : КноРус, 2021. — 

306 с. — ISBN 978-5-406-08078-8. — Текст : 

электронный.  

ЭБС BOOK.RU — URL: 

https://book.ru/book/939844  

2 Ванюшин, Я. Л. Государственная служба в органах 

внутренних дел Российской Федерации : учебное пособие 

для вузов / Я. Л. Ванюшин, И. Н. Ванюшина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12251-0. — Текст : электронный  

ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/475762  

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

Научно-техническая библиотека РУТ (МИИТ) (http://library.miit.ru) 

Информационный портал Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (www.elibrary.ru) 

Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru) 

Справочная правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru) 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Microsoft Office; 

Интернет-браузер; 

В образовательном процессе, при проведении занятий с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, могут 

применяться следующие средства коммуникаций: ЭИОС РУТ(МИИТ), 

Microsoft Teams, электронная почта, Skype, Zoom, WhatsApp и т.п. 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

набором демонстрационного оборудования. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 



Допускается частичная замена оборудования его виртуальными 

аналогами. 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Экзамен в 8 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным актом 

РУТ (МИИТ). 
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