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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Государственное и муниципальное упраление» 

является формирование у обучающихся компетенций в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по специальности «Экономическая 

безопасность» и приобретение ими: 

- знаний о основах государственного и муниципального управления; 

- навыков государственного и муниципального управления 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Государственное и муниципальное управление" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, 

предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в 

процессе профессиональной деятельности 

ПСК-4 способностью исследовать и анализировать рынок труда по 

территориальному, отраслевому и профессиональному принципам, 

формулировать проблемы кадровой безопасности, определять угрозы и 

оценивать состояние защищенности национальной экономики, региона, 

хозяйствующего субъекта от рисков кадровой безопасности на 

макроэкономическом, микроэкономическом уровне; разрабатывать 

стратегии обеспечения кадровой безопасности и организовывать их 

реализацию 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

6 зачетных единиц (216 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода и с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 

видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы. Программа реализуется с частичным применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Используются интернет- 

сервисы: система дистанционного обучения "Космос", система конференц связи Cisco 

WebEx, Skype, электронная почта.. 



6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел I. СУЩНОСТЬ И ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ  

 

Тема 1. ПОНЯТИЕ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ .  

Сущность системы государственного и муниципального управления;  

Общее и особенное в категориях «государственное» и «муниципальное» управление;  

Эволюция системы государственного и муниципального управления в России;  

Ориентация на человека — высшая миссия системы государственного и муниципального 

управления;  

Основные проблемы и перспективы развития системы государственного и 

муниципального управления в России;  

РАЗДЕЛ 2 

Раздел II. ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

Тема 2. НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ. 

Сущность государственного управления; 

Объект и предмет науки управления ; 

Методология и теория науки управления; 

Тема 3. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ . 

Конституционное право РФ; 

Административное право РФ; 

Гражданское право РФ ; 

Трудовое право РФ;  

Тема 4. СОЦИАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ. 

Социальная сущность и экономическая эффективность государства; 

Социальная сфера и социальная политика; 

Тема 5. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ . . 

Экономическая теория и экономическая политика; 

Роль государства в развитии рыночной экономики; 

Финансовая, налоговая, бюджетная политика государства; 

Инвестиционная политика государства; 

Программно-целевой метод в государственной экономической политике; 

Тема 6. РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА В СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ . Регион как объект анализа и управления; 

Тема 7. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Сущность государственной службы в РФ; 

Государственные гражданские служащие: понятие и правовой статус; 

Должности государственной гражданской службы в РФ; 

Прохождение государственной гражданской службы; 

Эффективность государственной гражданской службы; 

Нормативные правовые акты; 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел III. МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ В СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

Тема 8. ОСНОВЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ; 

Понятие и сущностные признаки местного самоуправления; 



Местное самоуправление — основа российской государственности; 

Конституционные основы местного самоуправления; 

Тема 9. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Институты и органы местного самоуправления; 

Полномочия муниципальных органов власти; 

Механизмы формирования и модели органов местного самоуправления; 

Система органов местного самоуправления и их характеристика; 

Представительные органы местного самоуправления; 

Глава муниципального образования; 

Администрация муниципального образования; 

Органы и структура местной администрации; 

Другие органы местного самоуправления; 

Взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

 

Тема 10. ФИНАНСОВАЯ БАЗА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Местные финансы и местные бюджеты; 

Налоговые инструменты местного самоуправления; 

Неналоговые источники местных бюджетов; 

Проблемы межбюджетных отношений; 

Тема 11. ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ТЕРРИТОРИЙ 

Сущность инновационного управления развитием территорий; 

Методы инновационного управления; 

Инкорпоративный способ хозяйствования и управления; 

Повышение уровня экономико-управленческой компетенции населения; 

Молодежное предпринимательство как фактор инновационного управления развитием 

территорий; 

Тема 12. ПРОСТРАНСТВЕННО-ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ МАРКЕТИНГ В СИСТЕМЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ. 

Понятие пространственно-территориального маркетинга; 

Виды территориально-пространственного маркетинга; 

Субъекты пространственно-территориального маркетинга; 

Маркетинговая стратегия; 

Механизм реализации маркетинговых стратегий; 

Тема 13. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА 

Муниципальная служба как общественный институт; 

Признаки, принципы и задачи муниципальной службы; 

Муниципальная должность: понятие, классификация; 

Муниципальный служащий и его правовой статус; 

Прохождение муниципальной службы; 

Нормативно-правовые документы; 

Тема 14. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Состояние и динамика кадрового потенциала местного самоуправления; 

Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

муниципальных служащих; 

Совершенствование системы контроля, мотивации и стимулирования муниципальных 

служащих; 

Проблемы карьерного роста; 

Профессиональные и ценностные требования к муниципальному служащему; 

РАЗДЕЛ 4 

Допуск к экзамену  

РАЗДЕЛ 5 

Допуск к экзамену  



РАЗДЕЛ 6 

Промежуточная аттестация  

РАЗДЕЛ 7 

1 

 


