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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Гражданское право. Трудовое право» явля-

ется формирование у студентов позитивного отношения к праву, выработка правового 

мышления и его реализация в решении практических, профессиональных задач, а также 

развитие способности принятия управленческих решений основываясь на анализе кон-

ституционного строя Российской Федерации и гражданско-правовых общественных от-

ношений. 

Задачи учебной дисциплины состоят в выработке умения понимать законы и дру-гие 

нормативные правовые акты, как общего характера, так и регулирующие отношения, 

складывающиеся в сфере государственного и муниципального управления; обеспечивать 

соблюдение законодательства, принимать решения и совершать иные юридические дей-

ствия в точном соответствии с законом; анализировать законодательство в государствен-

ной и муниципальной сфере и практику его применения. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Гражданское право.Трудовое право." относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Для освоения дисциплины «Гражданское право. Трудовое право», получения зна-

ний и формирования профессиональных компетенций используются следующие образо-

вательные технологии:• лекция с элементами дискуссии, постановкой проблем• лекции — 

электронные презентации;• дискуссия;• демонстрация;• составление юридического 

документа;• комментирование научной статьи;• подготовка обзора научной литературы по 

теме;• подготовка обзора правовых позиций Конституционного Суда РФ, Высшего Ар-

битражного Суда РФ по отдельным проблемам трудового права;• комментирование 

ответов студентов;• решение задач;• анализ конкретных ситуаций;• круглый стол;• 

составление таблиц и схем;• тестирование и др.Образовательные технологии могут 

применяться преподавателем на лекциях и практических занятиях для проверки 

усвоенного материала и полученных знаний студен-тами. В ходе учебного процесса 

преподаватель при достаточных технических возможно-стях аудиторий, использует 

демонстрацию слайдов и видеофильмов. В целом в учебном процессе интерактивные 

формы составляют около 20% аудиторных занятий. Темы заня-тий, проводимых с 

использованием интерактивных методов обучения, определяет препо-даватель, 

проводящий аудиторные занятия со студентами.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 



РАЗДЕЛ 1 

Гражданское право как отрасль права, как наука и учебная дисциплина 

 

Гражданское право в системе права России. Предмет гражданско-правового регулирова-

ния. Гражданско-правовой метод. Функции гражданского права. Принципы гражданско-го 

права. Предмет науки гражданского права и применяемые ею методы исследования. 

Понятия гражданского права как учебной дисциплины. Источники гражданского пра-ва. 

Понятие и особенности гражданского за-конодательства. Соотношение федерального 

законодательства и законодательства субъек-тов РФ. Гражданское законодательство и 

нормы международного права. Понятие и признаки гражданских правоотношений. 

Граждане, юридические лица, государствен-ные и муниципальные образования как 

субъекты гражданских правоотношений. Объекты гражданских правоотношений и их 

основные виды. Содержание гражданского правоотношения. Понятие, содержание, ви-ды 

субъективных гражданских прав и обя-занностей. 

Классификация гражданских правоотноше-ний.Понятие и виды юридических фактов в 

гражданском праве. 

 

РАЗДЕЛ 2 

Граждане (физические лица) как субъекты гражданских правоотношений 

 

Понятие и содержание правоспособности гражданина.  

Дееспособность гражданина: понятие и со-держание. Объем дееспособности улиц раз-ных 

категорий. Объем дееспособности у лиц разных категорий. Возникновение и пре-

кращение дееспособности. Эмансипация. Признание гражданина недееспособным. Место 

жительства. Признание лица безвест-но отсутствующим. Объявление лица умер-шим.  

 

РАЗДЕЛ 3 

Юридические лица как субъекты граж-данских правоотношений 

 

Понятие и признаки юридического лица. Возникновение юридических лиц государ-

ственная регистрация юридических лиц. Учредительные документы. Правоспособ-ность 

юридических лиц. Лицензирование деятельности. Дееспособность юридических лиц. 

Органы и представители юридических лиц. Наименование и местонахождение 

юридического лица. Филиалы и представи-тельства. Реорганизация юридических лиц и её 

формы. 

Классификация юридических лиц и их пра-вовое значение.  

 

РАЗДЕЛ 4 

Государственные и муниципальные обра-зования как субъекты гражданских пра-

воотношений 

 

Участие РФ, субъектов РФ и муниципаль-ных образований в гражданских правоотно-

шениях. Ответственность по обязательствам РФ, субъекта РФ, муниципального образо-

вания 

 

РАЗДЕЛ 5 

Объекты гражданских правоотношений 

 



Понятие объекта гражданского правоотно-шения. Виды объектов. Вещи как объекты 

гражданских правоотношений. Классифика-ция вещей и её правовое значение. 

Понятие и признаки нематериальных благ. Классификация личных нематериальных прав, 

не связанных с имущественными. Пра-ва на жизнь, здоровье, благоприятную окру-

жающую среду и их защита. Право на имя. Порядок перемены имени. Использование 

псевдонима. Право на честь, достоинство, деловую репутацию. Деньги как особая кате-

гория вещей. Ценные бумаги  

 

РАЗДЕЛ 6 

Сделки и их классификация 

 

Понятие сделки, форма и виды, недействи-тельность сделок, мнимая, притворная сдел-ка. 

Представительство. Доверенность 

 

РАЗДЕЛ 7 

Сроки в гражданском праве 

 

Понятие и значение сроков в гражданском праве. Место сроков в системе юридических 

фактов. Исчисление сроков. Начало и окон-чание течения сроков. Классификация сро-ков. 

Понятие и виды сроков исковой давно-сти. Начало течения, приостановление, пе-рерыв, 

восстановление сроков исковой дав-ности. Применение исковой давности. Тре-бования, 

на которые исковая давность не распространяется. 

 

РАЗДЕЛ 8 

Защита субъективных гражданских прав 

 

Порядок защиты гражданских прав. Судеб-ный и административный порядок защиты 

гражданских прав. 

Способы защиты гражданских прав 

 

РАЗДЕЛ 9 

Общие положения о вещном праве 

 

Понятие вещного права и его место в струк-туре гражданского законодательства. Общие 

признаки вещных прав. Виды вещных прав. 

Собственность и её правовые формы, поня-тие и объекты права собственности, понятие и 

содержание иных (ограниченных) вещных прав. Формы собственности по Российскому 

законодательству. Субъекты права собствен-ности. Приобретение права собственности. 

Момент возникновения права собственности у приобретателя имущиства. Риск случайной 

гибели имущества. Прекращение права соб-ственности. Понятие гражданско-правовых 

способов защиты права собственности и их квалификация. Государственная и муници-

пальная собственность  

 

РАЗДЕЛ 10 

Понятие и виды обязательств 

 

Понятие и значение договора. 

Содержание договора. Условия о предмете, цене, сроке действия договора. Примерный и 



типовой договоры. Толкование условий договора. Типы, виды и разновидности до-

говоров. Классификации договоров. Пуб-личный договор. Договор присоединения. 

Предварительный договор. 

Заключение договора. Форма договора. Ос-нования и порядок изменения и расторжения 

договора. Последствия изменения и растор-жения договора.  

 

РАЗДЕЛ 11 

Предмет, метод и система российского трудового права 

 

Понятие труда и его значение в социально-экономической сфере общественной жизни. 

Трудовое право как отрасль права – понятие, сущность, роль и место в отечественной пра-

вовой системе, отграничение от других пра-вовых отраслей. Основные тенденции раз-

вития российского трудового права на со-временном этапе. 

 

РАЗДЕЛ 12 

Принципы трудового права. Понятие, классификация, содержание. Источники трудового 

права 

 

Общеправовые, межотраслевые и отрасле-вые принципы права. Понятие принципов 

трудового права. Источники трудового пра-ва: понятие и система. Виды источников 

трудового права. Трудовой кодекс Россий-ской Федерации: роль и место в системе фе-

деральных законов, являющихся источника-ми трудового права, структура, общая харак-

теристика. Иные законы, содержащие нормы трудового права. Указы Президента РФ, по-

становления Правительства РФ, норматив-ные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти, акты органов мест-ного самоуправления как источники трудо-

вого права 

 

РАЗДЕЛ 13 

Система общественных отношений, со-ставляющих предмет трудового права 

 

Понятие системы правоотношений, состав-ляющих предмет трудового права, ее при-

знаки и структура. Трудовое отношение как основный элемент системы отношений, со-

ставляющих предмет трудового права: поня-тие, особенности, признаки, структура. 

Субъекты трудового правоотношения. Тру-довая правосубъектность: понятие, сущ-ность, 

основания ограничения. Система пра-воотношений, непосредственно связанных с 

трудовыми 

 

РАЗДЕЛ 14 

Трудовой договор 

 

Понятие трудового договора. Стороны тру-дового договора. Порядок заключения тру-

дового договора. Форма трудового договора.  

Изменение трудового договора.  

 

РАЗДЕЛ 15 

Рабочее время  

 

Рабочее время: понятие, виды, значение пра-вового регулирования. Нормальная продол-



жительность рабочего времени.  

Работа в ночное время. Режим рабочего вре-мени.  

 

РАЗДЕЛ 16 

Время отдыха  

 

Понятие и виды времени отдыха. Классифи-кация перерывов в течение рабочего дня: по 

целевому назначению, по включению в ра-бочее время, по оплате. Отпуска.  

 

РАЗДЕЛ 17 

Оплата и нормирование труда 

 

Понятие заработной платы (оплаты труда работника) Система основных государ-

ственных гарантий по оплате труда работ-ников. Формы оплаты труда.  

Установление минимальной заработной пла-ты. Тарифные системы оплаты труда: поня-

тие и структура. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вред-

ными, опасными и иными особыми услови-ями труда. Оплата труда при совмещении 

профессий (должностей). Нормы труда: по-нятие, классификация, порядок установле-ния.  

 

РАЗДЕЛ 18 

Трудоправовая ответственность 

 

Дисциплина труда. Материальная ответ-ственность сторон трудового договора 

Дисциплина труда – понятие и значение. Нормативные правовые акты, регулирую-щие 

дисциплина труда работников. Методы обеспечения дисциплины труда. Дисципли-на 

труда государственных гражданских слу-жащих.Понятие материальной ответственно-сти 

 

РАЗДЕЛ 19 

Защита трудовых прав работников. Тру-довые споры 

 

Способы защиты трудовых прав работников. Федеральная инспекция труда: принципы 

деятельности, задачи, основные полномочия. Права, обязанности и ответственность госу-

дарственных инспекторов труда. Защита трудовых прав и законных интересов работ-

ников профессиональными союзами.  

Самозащита работниками своих трудовых прав. Индивидуальные трудовые споры: по-

нятие, причины возникновения.  

 


