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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Деловая этика» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по направлению «Экономика» и приобретение ими: 

- знаний основных форм деловой этики, норм цивилизованного предпринимательства, 

этических норм и правил в практике деловых отношений. 

- умений тактически и стратегически выстраивать свои отношения с участниками 

делового общения, опираясь на знание особенностей коммуникативного процесса, 

деловой этики и этикета.  

- навыков практического применения современных стандартов ответственного делового 

поведения, основанных на базовых этических ценностях 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Деловая этика" относится к блоку 1 "Дисциплины (модули)" 

и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ПК-7 способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

2 зачетные единицы (72 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

При реализации учебной программы «Деловая этика» используются следующие 

образовательные технологии:-лекционно -семинарско -зачетная система;- методы 

активного и интерактивного обучения;- система дистанционного обучения «Космос» – 

http://stellus.rgotups.ru/;- внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и 

индивидуальных занятий со студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и 

концепций, подготовка докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.).. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Деловая этика как наука и сфера профессиональной деятельности. 

 

 



Понятие, сущность деловой этики. Место деловой этики в системе этического знания. 

История становления деловой этики как науки. Проблемы соотношения 

предпринимательской этики и морали, и нравственности. Основные концепции 

предпринимательской этики. Место нравственного кодекса в профессиональной 

деятельности. История формирования этических норм отечественных предпринимателей. 

 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Корпоративная этика и ее специфика 

 

 

Сущность корпоративной этики. Проблемы социальной ответственности бизнеса. 

Особенности этики корпоративного поведения. Ответственное деловое поведение как 

стратегия бизнеса. Корпоративные этические кодексы. Технологии разработки и внедрения 

этического кодекса. Этические проблемы компании. Компьютерная этика. Защита 

информации как один из нравственных постулатов в информационном обществе. 

Коммерческая тайна. Деловая этика и организационная культура компании. Этические 

модели организационной культуры. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Раздел 3. Административная этика 

 

 

Особенности служебной этики. Феномен лидерства и власти. Деловая этика и стиль 

руководства. Теории лидерства. Нравственный кодекс руководителя. Правила делового 

общения в работе менеджера. Этические ценности в системе "руководитель - 

подчиненный". Индивидуальные особенности личности и их учет в управленческой 

деятельности. Этика принятия решений. 

 

доклад 

 

РАЗДЕЛ 4 

Раздел 4. Производственная этика 

 

 

Основные понятия производственной этики. Общение как форма взаимодействия в 

профессиональной деятельности. Этика деловых контактов. Способы регулирования 

отношений в коллективе. Права и обязанности служащих. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Раздел 5. Деловой этикет 

 

 

Сущность понятий этикет, церемониал, протокол. Особенности профессионального 

этикета. Становление делового этикета. Значение делового этикета в профессиональной 

деятельности. Нормы поведения в общественных местах. Этикет деловых приемов. Дресс - 

код. 

 

доклад 



 

Зачет 

 

За 

 


