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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Договорное право» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с самостоятельно утверждаемым 

образовательным стандартом СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 38.03.03 

"Управление персоналом" Направленность (профиль) "Управление персоналом 

организации" . 

Задачи дисциплины:  

-ознакомить обучаемых с основными категориями науки, современным состоянием 

законодательства, регулирующего договорные отношения и проблемах развития 

договорного права; 

-дать представление о проблемах, связанных с признанием оферты – договором, о 

проблемах и правилах признания сделки договором; 

-научить применять основные договоры, которые используются в гражданских 

правоотношениях. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Договорное право" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-2 Способность формировать отношения между работодателями и 

работниками на взаимовыгодной основе 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

4 зачетные единицы (144 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Образовательные технологии, используемые при обучении по дисциплине 

«Договорное право», направлены на реализацию компетентностного подхода и широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков студентов. При выборе образовательных технологий по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 

видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы.- информационно-коммуникационные технологии, которые, повышают 

практическую направленность образовательного процесса, способствуют интенсификации 

самостоятельной работы студентов и повышению познавательной активности (при 

реализации образовательной программы используются веб-ресурсы университета и 

академии, инструменты системы «КОСМОС», электронная информационно-



образовательная среда университета, электронная библиотечная система, работа с базами 

данных, информационно-справочными и поисковыми системами);- система 

инновационной оценки «портфолио» - создание портфолио в сети Интернет.Также для 

студентов проводятся внеаудиторные консультации в электронной информационно-

образовательной среде университета.Интерактивная форма обучения представлена 

проведением дискуссий, в ходе проведения которых предусматривается вовлечение в 

учебный процесс всех студентов группы. При этом эффективность обеспечивается 

активностью студента не только в отношении преподавателя, но и в отношении других 

студентов, что позволяет обучающимся обмениваться идеями, что, в свою очередь, 

приводит к более качественному усвоению знаний.Самостоятельная работа студента 

организована с использованием традиционных видов работы и интерактивных 

технологий. К традиционным видам работы относятся отработка теоретического 

материала по учебным пособиям. К интерактивным технологиям относится отработка 

отдельных тем, подготовка к текущему контролю и промежуточной аттестации в 

интерактивном режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по 

специальным технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной 

работы студентов. Комплексное использование в учебном процессе всех вышеназванных 

технологий стимулируют личностную, интеллектуальную активность, развивают 

познавательные процессы, способствуют формированию компетенций, которыми должен 

обладать будущий выпускник.Программа реализуется с частичным применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Используются 

интернет- сервисы: система дистанционного обучения "Космос", система конференц связи 

Cisco WebEx, Skype, электронная почта.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Общие положения о договоре 

 

Тема 1. Понятие и условия договора.  

Понятие договорного права и его значение. Возникновение термина «Договорное право». 

Понятие и место гражданско-правового договора в гражданских правоотношениях. 

Система гражданско-правовых договоров. 

 

Тема 2. Заключение договора  

Понятие, значение и виды договоров. Понятие договора как сделки. Понятие договора как 

правоотношения. Правовое регулирование договоров. Форма договора. 

Элементы, содержание и форма договора. Основания возникновения обязательств. 

Понятие, содержание и виды гражданско-правовых договоров. Договоры односто¬ронне и 

двусторонне обязывающие, возмездные и безвозмезд¬ные, консенсуальные и реальные. 

Содержание договоров, их классификация по содержанию. Существенные, обычные и 

слу¬чайные условия договора. Публичный договор. Институт доверенности.  

Общий порядок и особенности заключения договоров. Место и время заключения 

договора, его начало и окончание. Заключение договора в обязательном порядке. 

Заключение договора на торгах. Изменение и расторжение договора. Действие норм о 

договорах во времени, пространстве и по кругу лиц. 

Заключение договора. Стадии заключения договоров. Оферта и акцепт. Момент 

заключения (совершения договора). Консенсуальный и реальный способы заключения 

договоров. Предварительный договор Принцип свободы договоров. Заклю¬чение 

договоров, выбор партнеров, определение обязательств и любых других хозяйственных 

взаимоотношений, не противоре¬чащих закону - исключительная компетенция субъектов 

догово¬ра. Недопустимость вмешательства государственных органов и должностных лиц 

в осуществлении договорных отношений. Дого¬вор присоединения. 



 

Тема 3. Общие положения об исполнении договора  

Исполнение договора. Понятие, назначение и виды способов обеспечения исполнения 

обязательств. Неустойка: понятие, вилы, условия применения. 

Залог: понятие, сфера применения, виды. Порядок обращения взыскания на заложенное 

имущество. 

Поручительство: понятие, область применения. Исполнение обязательства поручителем и 

его последствия. Прекращение поручительства. 

Банковская гарантия: особенности, условия применения и исполнения.  

Удержание. Задаток. 

Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение договорных 

обязательств. 

 

Тема 4. Изменение и расторжение договора 

Изменение и расторжение договора. Основания изменения обязательств. Основания 

прекращения обязательств. Прекращение обязательства исполнением. Отступное. Зачет. 

Совпадение должника и кредитора в одном лице. Новация. Прощение долга. 

Невозможностью исполнения. Издание акта государственным органом. Смерть 

гражданина. Ликвидация юридического лица. 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Договорные отношения в сфере производства работ и предоставления услуг  

 

 

Тема 5. Трудовой договор  

Отличия трудового договора от договоров гражданско-правового характера. Признание 

существования фактических трудовых отношений. Дистанционная работа, срочный 

трудовой договор: проблемы правового регулирования. Процедура изменения условий 

трудового договора по инициативе работодателя. Значение оценочных норм в 

формулировании оснований прекращений трудовых отношений. Правовое регулирование 

аутстаффинга.  

 

Тема 6. Договоры о выполнении работ. 

Договор подряда. Понятие и значение подряда. Виды договора подряда. 

Квалификационные признаки договора. Договор подряда в системе аутсорсинговых 

отношений. Существенные условия договора: предмет, форма. Стороны, их права и 

обязанности по договору подряда. Ответственность сторон. Порядок приема выполненной 

работы.  

Распределение риска случайной гибели или повреждения материалов, оборудования, 

вещей в переработке, а также результата выполненной работы между подрядчиком и 

заказчиком. Соотношение понятий: гарантия качества работы, сроки обнаружения 

некачественности работы, срок исковой давности по некачественной работе. Субподряд. 

Соотношение общих норм о подряде и норм об отдельных видах подряда. 

Понятие и значение договора. Существенные условия договора: предмет, форма. 

Стороны, их права и обязанности. Ответственность сторон по договору бытового подряда. 

Договоры на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и 

технологических работ. Понятие, значение и место договоров на выполнение НИОКР. 

Предмет договоров, сходства и их различия. Стороны договора. Их права и обязанности. 

Ответственность сторон. Порядок применения норм Гражданского кодекса для 

регулирования отношений по договорам научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ. 

 

Тема 7. Договоры возмездного оказания услуг. 



Общие положения о договорах возмездного оказания услуг. Понятие и место договора 

возмездного оказания услуг в системе гражданских обязательств. Предмет договора. 

Классификация договоров возмездного оказания услуг и порядок их правового 

регулирования гражданским законодательством. 

Консалтинговые договоры. Договоры реализации туристского продукта Договоры на 

оказание услуг обучения. 

 

Тема 8. Посреднические договоры. 

Договор поручения. Понятие договора поручения. Существенные условия: предмет, срок, 

форма договора. Стороны в поручении. Их права и обязанности. Основания прекращения 

договора поручения. Коммерческое представительство по договору поручения. 

Договор комиссии. Понятие договора комиссии. Существенные условия: предмет, срок, 

форма договора, комиссионное вознаграждение. Стороны по договору комиссии, их права 

и обязанности.  

Отличие комиссии от поручения. Ответственность комиссионера за исполнимость сделки, 

заключенной для комитента. Ответственность комиссионера за имущество комитента. 

Субкомиссия. Прекращение договора комиссии. 

Агентский договор. Понятие договора агентирования. Существенные условия: предмет, 

срок, форма договора, агентское вознаграждение. Стороны, их права и обязанности по 

договору.  

Отличие агентирования от поручения и комиссии. Ответственность агента по договору. 

Субагентский договор. Прекращение агентского договора. 

Договор доверительного управления имуществом. Понятие, значение и виды значение 

договора доверительного управления имуществом. Существенные условия: предмет и 

объект договора. вознаграждение, форма. Государственная регистрация договора. 

Стороны и участники договора. Их права и обязанности.  

Основания заключения договора доверительного управления. Ответственность 

доверительного управляющего.  

Прекращение договора доверительного управления имуществом. 

РАЗДЕЛ 4 

Промежуточная аттестация  

 


