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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения учебной дисциплины является формирование у 

студентов системного представления о кадровом администрировании, 

необходимого для осуществления профессиональной деятельности, а также 

навыков по составлению и оформлению служебных документов в системе 

управления человеческими ресурсами. 

Задачи дисциплины – углубление и развитие системного подхода к 

управлению вообще и управлению человеческими ресурсами, в частности, в 

том числе: 

- изучить основные положения, принципы и понятия дисциплины; 

- усвоить основные нормативные правовые акты, регламентирующие 

порядок и правила работы с персоналом; 

- освоить порядок и правила разработки и внедрения корпоративных 

стандартов кадрового обеспечения, а также составления и заполнения 

основополагающих кадровых документов, в том числе, локальных 

нормативных актов по личному составу, бланкетных и других форм. 



Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


