Примерный перечень индивидуальных заданий на практику (подготовка статьи для публикации):

1. Анализ системы мотивации на примере конкретной организации
2. Адаптация персонала организации: проблемы и пути совершенствования
3. Разработка системы мотивации и стимулирования персонала на предприятии
4. Оценка влияния современных информационных технологий на эффективность управления персоналом в компании
5. Применение современных технологий подбора и отбора персонала в России
6. Совершенствование мотивационного механизма в организации
7. Разработка системы привлечения молодых работников и принципов работы с ними
8. Способы управления поведением работников в условиях внутренних изменений в организациях
9. Формирование корпоративной политики в области менеджмента здоровья в организации
10. Организация гибких форм трудовой деятельности работников
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