[bookmark: _GoBack]Примерный перечень заданий:
1. Материальное стимулирование персонала как элемент стратегии управления человеческими ресурсами организации
2. Оценка взаимосвязи организационных преобразований и производительности труда
3. Материальное стимулирование человеческих ресурсов, как элемент стратегии управления организацией
4. Управление производительностью труда в транспортной компании
5. Развитие бережливого производства как инструмента повышения производительности труда работников
6. HR – аналитика и прогнозирование как инструменты управления трудовыми отношениями в организации
7. Материальное стимулирование персонала как фактор повышения производительности труда
8. Повышение конкурентоспособности организации на рынке труда на основе совершенствования системы материального стимулирования
9. Материальное стимулирование персонала как элемент стратегии управления человеческими ресурсами организации
10. Оплата труда как инструмент обеспечения конкурентоспособности транспортной компании на рынке труда
11. Бережливое производство как инструмент повышения производительности труда работников и совершенствования бизнес-процессов
12. Подходы к организации и оплате труда при гибком рабочем графике работы, работы в дистанционном режиме и смешанных режимах работы
13. Совершенствование системы оплаты и мотивации труда 
14. Оптимизация трудовых ресурсов: критерии, методы, оценка
15. Совершенствование системы оплаты и мотивации труда
16. Материальное стимулирование персонала, как элемент стратегии управления человеческими ресурсами организации
17. Совершенствование подходов к построению тарифной части заработной платы
18. HR-аналитика и прогнозирование как инструменты управления трудовыми отношениями в организации
19. Повышение эффективности системы оплаты и организации труда персонала 
20. Развитие системы профессиональных квалификаций на железнодорожном транспорте
