[bookmark: _GoBack]Примерный перечень заданий:
1. Материальное стимулирование персонала как элемент стратегии управления человеческими ресурсами организации.
2. Разработка новых направлений мотивации персонала в регионах развития компании
3. Применение современных технологий привлечения, отбора и расстановки персонала в организации
4. Совершенствование системы мотивации и стимулирования персонала в организации
5. Развитие и использование современных технологий управления персоналом в крупной организации.
6. Система профессионального развития персонала.
7. Виды материального стимулирования труда работников организации
8. Адаптация персонала организации: проблемы и пути совершенствования
9. Разработка плана развития карьеры работника как инструмента нематериального стимулирования труда
10. Оценка влияния современных информационных технологий на эффективность управления персоналом в компании

