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1. Состав государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент в соответствии с решением Ученого совета университета включает в 

себя: 

- Защиту выпускной квалификационной работы в форме бакалаврской работы.  

2. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Проектирование бизнес-процессов в цепях поставок 

2. Оценка социально-экономического мультипликативного эффекта от деятельности 

глобальных компаний  

3. Формирование маркетингового комплекса при выходе предприятия на 

международный рынок 

4. Формирование системы сервисного обслуживания пассажиров на ВСМ 

5. Формирование системы стратегического контроллинга в международной компании 

6. Формирование бизнес-плана совместного предприятия работающего в сфере услуг 

7. Построение и анализ бизнес-процессов в международной компании 

8. Формирование стратегии закрепления малого предприятия на международных 

рынках 

9. Повышение финансово-экономической устойчивости компаний, работающих на 

транспортном рынке 

10. Экономическое обоснование системы кластера, работающего на международном 

рынке  

11. Повышение эффективности бизнес-процессов в эвент агентстве работающем на 

международном рынке 

12. Выбор информационного обеспечения для производственной подсистемы 

управления персоналом 

13. Разработка системы сервисного обслуживания пассажиров в условиях 

высокоскоростного движения (анализ опыта и алгоритм выбора вариантов) 

14. Формирование системы мотивации персонала в глобальных компаниях 

15. Организация внешнеэкономической деятельности на малых предприятиях 

16. Управление структурой и динамикой источников финансирования деятельности 

международной компании 

17. Повышение эффективности производственных логистических систем в 

международной компании  

18. Создание многофункционального спортивного центра в условиях кризиса и 

высокой конкуренции 

19. Разработка и анализ системы мотивации для роста производительности персонала 

20. Коммерциализация объектов интеллектуальных прав на международных рынках 

21. Управление конкурентоспособностью предприятий среднего бизнеса в условиях 

высокодинамичной среды  

22. Разработка кадровой политики в глобальной компании 

23. Сравнение вариантов и обоснование выбора системы управления совместным 

предприятием  



24. Оценка и выбор направлений инновационного развития международной компании 

(по отраслям) в условиях высоких рисков 

25. Процессный анализ и управление затратами в логистической системе 

26. Реструктуризация как финансовый инструмент управления стоимостью 

предприятия 

27. Разработка кадровой стратегии компании в условиях глобализации 

28. Построение и использование моделей управления цепочками поставок с 

зарубежными партнерами  

29. Формирование эффективных производственных групп в международных 

компаниях 

30. Повышение устойчивости компании на основе структурных изменений 

31. Управление логистическими рисками компании в условиях глобализации 

32. Управление затратами на железнодорожном транспорте  

33. Бизнес-план пассажирского вагона «Мать и дитя» 

34. Снижение риска банкротства совместного предприятия в условиях малой 

национальной экономики  

35. Выбор источников финансирования инновационного развития международных 

компаний 

36. Формирование механизмов стимулирования инновационного развития компании 

37. Формирование эффективного кадрового контроллинга в международной компании 


