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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами содержания и сущности, основных принципов и 

конкретных методов подготовки и осуществления инновационных 

изменений 

- изучение студентами проведения инновационного процесса 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по прогнозирования возможных рисков 

инновационной деятельности 

- формирование навыков по сбору, обработке и анализу информации о 

факторах внешней и внутренней среды организации, влияющих на 

возможность разработки инновационного процесса в организации и 

оформление результатов анализа в виде, удобном для принятия 

управленческих решений 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


