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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- получение студентами теоретических и прикладных 

профессиональных знаний и умений в области новаторской деятельности, 

социальной эффективности нововведений в кадровой работе; 

- формирование навыков применения инновационных технологий 

подготовки, принятия и практической реализации управленческих решений 

для использования их в профессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование знаний об основных принципах, целях, функциях и 

задачах инновационного менеджмента; 

- освоение инновационных стратегий менеджмента в управлении 

персоналом, механизма управления инновациями и внутрифирменного 

планирования инновационной деятельности; 

- изучение основных этапов создания и реализации инновационного 

проекта, методов оценки эффективности, влияния на качество и 

конкурентоспособность продукта; 



- овладение инструментарием анализа личных качеств участников 

инновационного процесса, методами стимулирования инновационной 

активности сотрудников. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


