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1. Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цели освоения дисциплины - подготовка студентов к деятельности в 

соответствии с квалифика-ционной характеристикой бакалавра по 

образовательной программе «Транспортный и промыш-ленный дизайн», 

а именно: 

• теоретические знания об экономике предприятия; 

• прикладные знания в области развития форм и методов 

экономического управления пред-приятием; 

• навыки самостоятельного, творческого использования теоретических 

экономических зна-ний в практической деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

• освоение таких важных вопросов как форма и среда 

функционирования, среда предприя-тия, капитал и имущество, продукция 

предприятия, экономический механизм функционирования, финансовые 

результаты и эффективность хозяйственной деятельности предприятия. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю). 

Перечень формируемых результатов освоения образовательной 

программы (компетенций) в результате обучения по дисциплине (модулю): 

ОПК-2 - Способен осуществлять профессиональную деятельность с 

учетом экономических, экологических и социальных ограничений на всех 

этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и 

комплексов; 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

 

Обучение по дисциплине (модулю) предполагает, что по его результатам 

обучающийся будет: 

Знать: 

Основы самостоятельной работы по поиску информации экономической 

направленности в отношении отдельных предприятий промышленной и 

транспортной отрасли. 

Уметь: 

Применять творческие способности к графическому построению 

диаграмм и графиков при иллюстрации расчетов технико-экономической 

направленности. 

Владеть: 



Методиками творческого представления информации экономической 

направленности. 

Знать: 

Теоретический аппарат и инструментальные средства анализа 

результатов технического и организационного исследования и разработки 

предложений по их реализации. 

Уметь: 

Производить расчеты эколого-экономической эффективности 

мероприятий по повышению технического и организационного уровня 

предприятия. 

Владеть: 

Экономическими методами анализа и оценки результатов технического 

и организационного обеспечения исследований. 

Знать: 

роль и место управления персоналом в общеорганизационном 

управлении и его связь со стратегическими задачами организации 

Уметь: 

? анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки 

зрения обеспечения потребности организации в человеческих рессурсах- 

Владеть: 

современным инструментарием управления персоналом 

Знать: 

основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, 

включая вопросы мотивации,коммуникации,лидерства и управление 

конфликтами 

Уметь: 

разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых 

сотрудников и программы их адаптации 

Владеть: 

методами планирования карьеры. 

 

3. Объем дисциплины (модуля). 

3.1. Общая трудоемкость дисциплины (модуля).  

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 



 

3.2. Объем дисциплины (модуля) в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, 

при проведении учебных занятий: 

Тип учебных занятий 
Количество часов 

Всего Семестр №7 

Контактная работа при проведении учебных занятий (всего): 48 48 

В том числе:   

Занятия лекционного типа 16 16 

Занятия семинарского типа 32 32 

 

3.3. Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы 

обучающихся, а также в форме контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, при проведении 

промежуточной аттестации составляет 60 академических часа (ов). 

 

3.4. При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, объем дисциплины (модуля) может быть реализован 

полностью в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, при проведении промежуточной аттестации. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля). 

4.1. Занятия лекционного типа. 
 

№ 

п/п 
Тематика лекционных занятий / краткое содержание 

1 .  

Тема 1. Предприятие в условиях рыночной экономики. 

Тема 2. Производственная программа и производственная мощность предприятия. 

Тема 3. Основные фонды (средства) предприятия. 

Тема 4. Оборотные средства предприятия.  

Тема 5. Трудовые ресурсы предприятия. 

Тема 6. Персонал предприятия как объект управления. Место и роль управления персоналом в 

системе управления предприятием. 

Тема 7. Принципы управления персоналом. 

Тема 8. Функциональное разделение труда и организационная структура службы управления 

персоналом. 

Тема 9. Анализ кадрового потенциала организации. 



 

4.2. Занятия семинарского типа. 

Практические занятия 

№ 

п/п 
Тематика практических занятий/краткое содержание 

1 .  

Вид практического занятия – круглый стол, эссе, деловая игра, разноуровневые задачи и задания, 

творческие задания. 

 

4.3. Самостоятельная работа обучающихся. 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы 

1 .  

Задание для самостоятельной работы: 

? проработка лекций - включает чтение конспекта лекций, профессиональной литературы, 

периодиче-ских изданий; ответы на теоретические вопросы по разделу; 

? подготовка к практическим занятиям - включает чтение профессиональной литературы, 

проработка дискуссионных тем, написание эссе, выполнение творческого задания. 

2 Подготовка к промежуточной аттестации. 

3 Подготовка к текущему контролю. 

 

 

5. Перечень изданий, которые рекомендуется использовать при 

освоении дисциплины (модуля). 

№ 

п/п 
Библиографическое описание Место доступа 

1 Управление персоналом Авдеев, В. В.  https://lib.sale/personalom-

upravlenie/upravlenie-personalom-

tehnologiya.html 

2 Экономика предприятия Грибов, В.Д.  http://www.ivurcol.net/el_resurs/strah/34.pdf 

1 Основы управления организацией. 

Горшкова, Л.А.  

https://e.lanbook.com/book/53513.  

 

6. Перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, которые могут использоваться при 

освоении дисциплины (модуля). 

. Для освоения дисциплины рекомендуются следующие сайты 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- официальный сайт Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии: www.gost.ru; 

- сайт, содержащий полные тексты нормативных документов: 

www.opengost.ru. 



К информационным технологиям, используемым при осуществлении 

образовательного про-цесса по дисциплине, относятся: 

- контроль качества знаний в форме тестирования; 

Перечень информационных систем: 

4. ЭБС издательства «ЛАНЬ». 

https://e.lanbook.com/ 

ЭБС «ЛАНЬ» - ресурс, предоставляющий online-доступ к научным 

журналам и полнотекстовым коллекциям книг различных издательств. 

Доступ к ЭБС издательства «ЛАНЬ» осуществляется со всех 

компьютеров университета. 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

необходимого для освоения дисциплины (модуля). 

Программное обеспечение для выполнения практических заданий 

включает в себя программные продукты общего применения: операционная 

система Windows, Microsoft Office 2003 и выше, Браузер Yandex, Adobe 

Acrobat, Adobe Photoshop 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

. Для проведения аудиторных занятий и самостоятельной работы 

требуется: 

1. Рабочее место преподавателя с персональным компьютером, 

подключённым к сетям INTERNET; 

2. Специализированная лекционная аудитория с мультимедиа 

аппаратурой интерактивной доской; 

3. Компьютерный класс с кондиционером. Рабочие места студентов в 

компьютерном классе, подключённые к сетям INTERNET; 

 

9. Форма промежуточной аттестации: 

Зачет в 7 семестре. 

 

10. Оценочные материалы.  

Оценочные материалы, применяемые при проведении промежуточной 

аттестации, разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 

актом РУТ (МИИТ). 
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