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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Инновационный менедж-мент» – 

формирование теоретических знаний и практических навыков по организации и 

управлению инновационной деятельностью современ-ных организаций с 

технологических, организационных, управленческих, инвестиционных и социально-

психологических позиций. 

Задачи курса «Инновационный менеджмент»:  

- изучить теоретические основы науки инноватики; 

- исследовать состояние и тенденции развития инновационной дея-тельности в различных 

странах и России; 

- выявить факторы, определяющие инновационный климат и инно-вационный потенциал 

современных хозяйствующих субъектов; 

- изучить механизм государственного регулирования и поддержки инновационной 

деятельности в странах рыночной экономики и России; 

- способствовать приобретению практических навыков в создании и функционировании 

организаций инновационного типа; 

- овладеть методологией формирования и реализации конкурент-ной инновационной 

стратегией; 

- научить практическим основам разработки и внедрения иннова-ционных программ и 

проектов; 

- обучить методам оценки эффективности инновационно-инвестиционных программ и 

проектов.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Инновационный менеджмент" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКР-1 Способен использовать результаты социально-экономических 

исследований в целях совершенствования институтов государственного 

управления, методов управления, разработки и реализации 

профессиональных задач в деятельности предприятий и организаций 

транспортной отрасли 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Управление инновациями» осуществля-ется в форме 

лекций и практических занятий.Лекции проводятся в традиционной классно-урочной 

организацион-ной форме, по типу управления познавательной деятельностью и на 50 % 

являются традиционными классически-лекционными (объяснительно-иллюстративные), и 

на 50 % с использованием интерактивных (диалого-вых) технологий, в том числе 

мультимедиа-лекция (3 час.), занятие, посвя-щенное разбору проблемной ситуации (2 

час.), разбор и анализ конкрет-ной ситуации (4 час.).Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Часть практического курса 



выполняется в виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное 

ре-шение задач) в объёме 26 час. Остальная часть практического курса (30 час.) 

проводится с использованием интерактивных (диалоговых) техноло-гий, в том числе – для 

решения проблемных психологических задач, осно-ванных на коллективных способах 

обучения, и для проведения компью-терного тестирования.Самостоятельная работа 

студента организованна с использованием традиционных видов работы и интерактивных 

технологий. К традицион-ным видам работы относятся отработка лекционного материала 

и отра-ботка отдельных тем по учебным пособиям. К интерактивным (диалого-вым) 

технологиям относятся отработка отдельных тем по электронным по-собиям, подготовка к 

промежуточным контролям в интерактивном режи-ме, интерактивные консультации в 

режиме реального времени по специ-альным разделам и технологиям, основанным на 

коллективных способах самостоятельной работы студентов.Оценка полученных знаний, 

умений и навыков основана на модуль-но-рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 9 

разделов, представля-ющих собой логически завершенный объём учебной информации. 

Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают как вопросы теоре-

тического характера для оценки знаний, так и задания практического со-держания 

(решение ситуационных задач, анализ конкретных ситуаций, ра-бота с данными) для 

оценки умений и навыков. Теоретические знания про-веряются путём применения таких 

организационных форм, как индивиду-альные и групповые опросы, решение тестов с 

использованием компьюте-ров или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Концепция инноваци-онного ме-неджмента 

 

РАЗДЕЛ 2 

Государ-ственное регулиро-вание ин-новацион-ной дея-тельности. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Особенно-сти орга-низацион-ных форм инноваци-онной дея-тельности 

 

РАЗДЕЛ 4 

Научные основы инноваци-онного ме-неджмента 

 

РАЗДЕЛ 5 

Основы управления рисками 

 

РАЗДЕЛ 6 

Комплекс-ное обес-печение инноваци-онной дея-тельности 

 

РАЗДЕЛ 7 

Методы инноваци-онной дея-тельности 

 

РАЗДЕЛ 8 

Проблемы повышения инноваци-онной ак-тивности организа-ций. 

 

РАЗДЕЛ 9 

Инноваци-онные це-ли и инно-вационный потенциал организа-ции. 

 



РАЗДЕЛ 10 

Выбор ин-новацион-ной страте-гии пове-дения ор-ганизации 

 

РАЗДЕЛ 11 

Формиро-вание портфеля новшеств и иннова-ций 

 

РАЗДЕЛ 12 

Организа-ция НИОКР и проектиро-вания. 

 

РАЗДЕЛ 13 

Основы организа-ционно-технологи-ческой подготовки производ-ства нов-шеств. 

 

РАЗДЕЛ 14 

Основы экономики инноваци-онной дея-тельности 

 


