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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Информационное обеспечение 

кадроых процессов» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с самостоятельно утверждаемым образовательным стандартом 

СУОС ВО РУТ (МИИТ) по направлению 38.03.03 "Управление персоналом" 

Направленность (профиль) "Управление персоналом организации" . 

Задачи дисциплины: 

- приобретение знаний о роли и значение информации и 

информационно-коммуникационных технологий в развитии современного 

общества и экономики; об основных приемах делового общения в 

компьютерных сетях; о тенденциях развития информационных систем и 

технологий; правовом обеспечении информационных технологий; 

-формирование умений проводить анализ предметной области и 

использовать информационно-коммуникационных технологии для 

управления персоналом с учетом требований информационной 

безопасности;проектировать создание АРМ руководителя и специалиста 

службы управления персоналом; 



- развитие навыков практической работы с применением новейших 

информационно-коммуникационных технологий для решения задач 

управления персоналом и принятия кадровых решений 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 

 


