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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Исследование рынка труда» 

являются:  

1. Формирование теоретических знаний, основ и механизма функционирования рынка 

труда в условиях рыночных отношений;  

2. Освоение методологии и методики анализа динамики рынка труда;  

3. Использование современных методов исследований в области анализа процессов, 

протекающих в рамках рынков труда различных уровней.  

В соответствии с поставленной целью основными задачами изучения данного курса 

являются: 

1. познание закономерностей, определяющих формирование и функционирование рынка 

труда в конкретных социально-экономических условиях; 

2. выявление специфики функционирования региональных рынков труда; 

3. освоение практических методов анализа и прогноза масштабов и структуры 

региональных рынков труда; 

4. выработка практических рекомендаций по управлению процессами формирования и 

функционирования региональных рынков труда. 

 

Проблема формирования и функционирования рынка труда является актуальной. Это 

связано с тем, что разработка теоретических аспектов рынка труда происходит 

одновременно с созданием самого рынка, становление рынка труда идет параллельно с 

формированием региональных рынков, которые имеют свои особенности, различные 

условия функционирования региональных рынков труда предполагают усиление 

государственного регулирования вопросов, связанных с занятостью населения. Поэтому 

необходимо применение новых подходов в исследовании рынка труда, для более 

эффективной работы конкретного предприятия. В этом плане анализ и изучение новых 

методов позволит выявить тенденции становления рынка и создать инструмент для 

регулирования рынка труда.  

Дисциплина «Исследование рынка труда» позволит повысить квалификационный уровень 

обучающихся в сфере трудовых отношений, а также уровень общей и экономической 

культуры студентов, усиление их социальной ориентированности, формирование у них 

глубоких профессиональных знаний и навыков самостоятельной оценки и анализа 

явлений и процессов в сфере занятости населения, системного и адекватного 

современным условиям мышления.  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Исследование рынка труда" относится к блоку 1 

"Дисциплины (модули)" и входит в его вариативную часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКС-10 Способен применять современные методы, методики и инструменты 

управления трудом, направленные на повышение эффективности труда и 

конкурентоспособности организаций 



4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины «Исследование рынка труда» осуществляется в форме 

практических занятий.Практические занятия организованы с использованием технологий 

развивающего обучения. Практический курс выполняется в виде традиционных 

практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение задач), с использованием 

интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и анализ конкретных 

ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и практический анализ 

результатов); технологий, основанных на коллективных способах обучения, а также с 

использованием компьютерной тестирующей системы.Самостоятельная работа студента 

организованна с использованием традиционных видов работы и интерактивных 

технологий. К традиционным видам работы относятся отработка учебного материала и 

отработка отдельных тем по учебным пособиям, подготовка к промежуточным контролям, 

выполнение заданий курсовой работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям 

относиться отработка отдельных тем по электронным пособиям, подготовка к 

промежуточным контролям в интерактивном режиме, интерактивные консультации в 

режиме реального времени по специальным разделам и технологиям, основанным на 

коллективных способах самостоятельной работы студентов.Оценка полученных знаний, 

умений и навыков основана на модульно-рейтинговой технологии. Весь курс разбит на 

разделы, представляющих собой логически завершенный объём учебной информации. 

Фонды оценочных средств освоенных компетенций включают как вопросы 

теоретического характера для оценки знаний, так и задания практического содержания 

(решение практических и ситуационных задач, выполнение заданий курсовой работы) для 

оценки умений и навыков. Теоретические знания проверяются путём применения таких 

организационных форм, как индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с 

использованием компьютеров или на бумажных носителях. . 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Теория рынка труда, занятость населения и безработица.  

Тема: Основы теории рынка труда. Рынок труда: понятие, элементы, функции и факторы, 

влияющие на его формирование, критерии классификации рынка труда. Механизм 

функционирования рынка труда. Законы спроса и предложения на рынке труда.  

Тема: Модели рынков труда. Характеристика моделей рынка труда по степени 

конкуренции. Характеристика моделей рынка труда, характерных для отдельных стран. 

Региональный рынок труда. Рынок труда предприятия (организации). Рынок труда 

отдельных групп населения.  

Тема: Теории занятости населения: классическая и неоклассическая теории, марксистская 

теория, кейнсианская теория, монетаристская теория, теория рациональных пожеланий 

(ТРО), неоклассический синтез.  

Тема: Занятость населения: понятия и виды. Уровень и структура занятости населения в 

Российской Федерации. Регулирование занятости населения. Меры государства по 

содействию занятости населения. 

ПК-1, устный опрос 



Тема: Понятие безработицы. Причины и виды безработицы. Показатели безработицы. 

Последствия безработицы. Пути преодоления негативных последствий безработицы. 

Социально-экономические проблемы безработицы в условиях глобализации экономики. 

Прогнозирование уровня безработицы в комплексе задач социально-экономического 

развития страны 

РАЗДЕЛ 2 

Управление процессами функционирования рынка труда региона 

ПК-2, устный опрос  

РАЗДЕЛ 3 

Современные подходы к исследованию рынка труда  

РАЗДЕЛ 4 

Практическое применение эконометрических методов в исследовании рынка труда и 

занятости населения  

Зачет 

 


