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Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Исследования рынка труда»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса, приведенных в нижеприведенном списке.
1. Понятие рынка труду и его место в системе рыночных отношений.
2. Элементы функционирования рынка труда.
3. Функции рынка труда.
4. Объект продажи на рынке труда.
5. Сущность законов спроса и предложения на рынке труда.
6. Характеристика моделей рынка труда по степени конкуренции.
7. Виды рынков труда, их характеристики и отличительные особенности.
8. Сегменты рынка труда, их квалификация и характеристика.
9. Открытый и скрытый рынки труда, их отличительные особенности.
10. Понятие безработицы и безработного.
11. Основные виды безработицы.
12. Меры по сокращению безработицы.
13. Фрикционная безработица.
14. Структурная безработица.
15. Циклическая безработица.
16. Институциональная безработица.
17. Скрытая безработица и меры по ее сокращению.
18. Показатели безработицы.
19. Понятие занятости населения.
20. Основные принципы обеспечения занятости населения.
21. Гибкие формы занятости населения.
22. Роль генерального и отраслевого соглашений в решении вопросов занятости.
23. Коллективный договор и его роль в решении вопросов занятости.
24. Государственная политика в области занятости населения.
25. Органы государственной службы занятости населения.
26. Негосударственные службы содействия трудоустройству безработных.
27. Организация общественных работ, их значение, порядок финансирования.
28. Порядок определения размеров пособий по безработице.
29. Международная организация труда и ее основные задачи в области занятости и безработицы.
30. Социально-экономические проблемы занятости и безработицы в условиях глобализации экономики.
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