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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Исследование систем 

управление персоналом» является формирование у обучающихся 

компетенций в соответствии с требованиями СУОС ВО РУТ (МИИТ) по 

направлению 38.03.03 Управление персоналом и приобретение ими знаний, 

умений и навыков в части вопросов теории исследования персоналага; 

освоения целей, задач, инструментов анализа персонала; понимания состава 

системы персонала и структуры персонаа организации. 

В результате изучения данной дисциплины студенты должны: 

- знать содержание исследования как вида деятельности; 

- понимать подходы к выявлению, постановке и решению 

управленческих проблем; 

- владеть общенаучными, социологическими, психологическими и экс-

пертными методами исследования систем управления персоналом; 

- уметь провести диагностику систем управления персоналом; 

- получить навыки по планированию, организации, мотивации и 

контролю за проведением исследования системы управления персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 



академических часа(ов). 

 


