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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами содержания и сущности, основных принципов и 

конкретных методов исследований; 

- изучение студентами теории и практики исследований систем 

управления персоналом; 

- изучение студентами приоритетных проблем в работе системы 

управления персоналом, влияющих на ее конкурентоспособность. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по определение приоритетных проблем систем 

управления персоналом; 

- формирование навыков по разработке мероприятий по разрешению 

проблем; 

- формирование навыков по сбору, обработке и анализу информации для 

выявления и анализа проблем в системе управления персоналом конкретной 

организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 з.е. (144 

академических часа(ов). 



 


