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1. Цели освоения учебной дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Кадровая безопасность и экономика 

труда» являются приобретение обучающимися теоретических знаний, формирование 

практических умений и навыков по обеспечению: 

- безопасного управления персоналом через призму влияния корпоративных факторов;  

- эффективного использования способностей и возможностей сотрудников предприятия, 

- кадровой безопасности на предприятиях, в организациях и в учреждениях различных 

сфер и форм собственности; 

- теоретических знаний основ и принципов экономии труда в условиях рыночных 

отношений; 

- системного подхода к решению проблем экономики труда; 

- понимания экономического и социального значения организации труда, её роли в 

эффективном использовании трудовых ресурсов и повышении производительности труда; 

- практических навыков по применению основных положений экономики труда. 

Так же целями освоения учебной дисциплины «Кадровая безопасность и экономика 

труда» являются формирование у обучающихся следующего состава компетенций: 

ПКО-14 способен анализировать эмпирическую и научную информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по проблемам обеспечения экономической безопасности 

УК-3 cпособен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Кадровая безопасность и экономика труда" относится к 

блоку 1 "Дисциплины (модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ПКО-14 способен анализировать эмпирическую и научную информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по проблемам обеспечения 

экономической безопасности 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

3 зачетные единицы (108 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины осуществляется в форме лекционных и практических 

занятий. Лекции проводятся в традиционной классно-урочной организационной форме, по 

типу управления познавательной деятельности являются классическо-лекционными 

(объяснительно-иллюстративными). Практические занятия организованы с 

использованием технологий развивающего обучения. Практический курс выполняется в 

виде традиционных практических занятий (объяснительно-иллюстративное решение 

задач), с использованием интерактивных (диалоговые) технологий, в том числе разбор и 

анализ конкретных ситуаций, электронный практикум (компьютерное моделирование и 

практический анализ результатов); технологий, основанных на коллективных способах 

обучения, а также с использованием компьютерной тестирующей 



системы.Самостоятельная работа студента организованна с использованием 

традиционных видов работы и интерактивных технологий. К традиционным видам работы 

относятся отработка учебного материала и отработка отдельных тем по учебным 

пособиям, подготовка к промежуточным контролям, выполнение заданий курсовой 

работы. К интерактивным (диалоговым) технологиям относиться отработка отдельных 

тем по электронным пособиям, подготовка к промежуточным контролям в интерактивном 

режиме, интерактивные консультации в режиме реального времени по специальным 

разделам и технологиям, основанным на коллективных способах самостоятельной работы 

студентов.Оценка полученных знаний, умений и навыков основана на модульно-

рейтинговой технологии. Весь курс разбит на разделы, представляющих собой логически 

завершенный объём учебной информации. Фонды оценочных средств освоенных 

компетенций включают как вопросы теоретического характера для оценки знаний, так и 

задания практического содержания (решение практических и ситуационных задач, 

выполнение заданий курсовой работы) для оценки умений и навыков. Теоретические 

знания проверяются путём применения таких организационных форм, как 

индивидуальные и групповые опросы, решение тестов с использованием компьютеров 

или на бумажных носителях.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 

РАЗДЕЛ 1 

Общие понятия кадровой безопасности и экономики труда 

 

Общие понятия кадровой безопасности и экономики труда 

Общие понятия и глоссарий в сфере. Конкурентная борьба и угрозы безопасности. 

Структура безопасности компании. Место и роль кадровой безопасности. Общие 

принципы организации и функционирования системы безопасности. «Золотое сечение 

безопасности».  

 

РАЗДЕЛ 2 

Роль кадровой безопасности в защите бизнеса. 

 

Роль кадровой безопасности в защите бизнеса. 

Общее понятие о безопасности бизнеса. Построение системы безопасности бизнеса. 

Смысл обеспечения кадровой безопасности. Взаимодействие кадрового подразделения и 

службы безопасности в обеспечении кадровой безопасности. Совместное выявление 

факторов демотивации сотрудников. 

 

РАЗДЕЛ 3 

Персонал организации. 

 

Персонал организации. 

Содержание понятия «персонал организации». Структура персонала организации. 

Категории персонала. Профессиональные стандарты. Факторы, влияющие на наличие 

основных категорий работников организации и их соотношение. Основные подходы к 

определению численности персонала.  

 

РАЗДЕЛ 4 

Угрозы со стороны персонала и угрозы персоналу. 



 

Угрозы со стороны персонала и угрозы персоналу. 

Три основных фактора кадровой безопасности. Персонал – основная угроза безопасности 

компании и ее главный ресурс. Угрозы компании со стороны персонала. Организация 

работы по защите коммерческой тайны и конфиденциальной информации. Специфика 

компании. Типичные ошибки руководителей. 

 

РАЗДЕЛ 5 

Защита персональных данных работников, личности и интересов работника 

 

Защита персональных данных работников, личности и интересов работника 

Проблема защиты персональных данных работников и причины ее актуальности. 

Внешние и внутренние угрозы для персональных данных при их обработке в 

информационных системах и без использования средств автоматизации. Основные 

понятия из сферы защиты персональных данных. Требования Федерального закона «О 

персональных данных» и иных нормативных актов. Организация работы по защите 

персональных данных работников в компаниях, имеющих ИС для обработки ПД. «Десять 

шагов на пути к защищенной ИС для обработки ПД».Особенности защиты ПД в 

компаниях, не имеющих ИС для защиты ПД. Защита личности и интересов работника. 

 

РАЗДЕЛ 6 

Теоретические основы организации и нормирования труда. 

 

Теоретические основы организации и нормирования труда. 

Сущность и принципы организации труда. Разделение и кооперация труда. 

Производственный, технологический и трудовой процессы. Структура производственной 

операции. Рабочее место. Оснащение рабочих мест. Планировка рабочих мест. 

Обслуживание рабочих мест. Специальная оценка условий труда. Роль и место 

нормирования труда в рыночной экономике. Нормирование труда как стимулятор роста 

его эффективности. Нормирование труда как стимулятор роста его оплаты. 

Классификация затрат рабочего времени. Изучение затрат рабочего времени. Нормативы 

по труду и нормы затрат труда. Комплексное обоснование норм труда. Методы 

нормирования труда. Методика нормирования труда на отдельных видах работ.  

 

РАЗДЕЛ 7 

Обеспечение защиты материальных ценностей.  

 

Обеспечение защиты материальных ценностей.  

Проблема и особенности защиты материальных ценностей в производственных и 

торговых компаниях. Типичные ошибки. Основные правила проведения служебных 

расследований. Проблема и особенности защиты интеллектуальной собственности. 

Организация работы по защите материальных ценностей и интеллектуальной 

собственности  

 

Дифференцированный зачет 

 


