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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины являются формирование у 

обучающихся целостных знаний и умений по организации работы с 

персоналом в компании с целью обеспечения безопасности компании. 

Задачами освоения дисциплины является: 

- овладеть навыками безопасного управления персоналом через призму 

влияния корпоративных факторов; 

- вырабатывание умений эффективного использования способностей и 

возможностей сотрудников предприятия, 

- получить представление об обеспечении кадровой безопасности на 

предприятиях, в организациях и в учреждениях различных сфер и форм 

собственности; 

- формирование теоретических знаний основ и принципов экономии 

труда в условиях рыночных отношений; 

- выработка системного подхода к решению проблем экономики труда; 



- понимание экономического и социального значения организации 

труда, её роли в эффективном использовании трудовых ресурсов и повышении 

производительности труда; 

- получение практических навыков по применению основных 

положений экономики труда. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


