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1. Цели освоения учебной дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины «Кадровая безопасность» является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по специальности «Экономическая безопасность», 

приобретение ими основ знаний в сфере кадрового менеджмента и менеджмента 

безопасности, формирование практических навыков разработки и реализации 

управленческих решений в области противодействия угрозам безопасности по кадровому 

направлению деятельности организации, ознакомление с современными подходами к 

организации системы кадровой безопасности компании, а также рассмотрение 

теоретических вопросов кадровой безопасности в организации; приобретение 

необходимых навыков для обеспечения в организации безопасности на всех этапах 

работы с персоналом и овладение практическими навыками оценки угроз и методами 

защиты информации.. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина "Кадровая безопасность" относится к блоку 1 "Дисциплины 

(модули)" и входит в его базовую часть. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, 

предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в 

процессе профессиональной деятельности 

ПСК-1 способностью анализировать эффективность штатной структуры 

предприятия, определять угрозы и оценивать риски кадровой 

безопасности, разрабатывать и внедрять на предприятии стратегию 

кадровой безопасности, организовывать и проводить мероприятия 

обеспечения и содействия кадровой безопасности 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 

5 зачетных единиц (180 ак. ч.). 

5. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для реализации компетентностного подхода и с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов по усмотрению 

преподавателя в учебном процессе могут быть использованы в различных сочетаниях 

активные и интерактивные формы проведения занятий, в том числе: - лекционно-

семинарско-зачетная система;- методы активного и интерактивного обучения;- 

внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных занятий со 

студентами (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, подготовка 

докладов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.);- система 

дистанционного обучения «Космос» – http://stellus.rgotups.ru/;- система для проведения 

видео-конференцсвязи; - электронная почта; - сервис для проведения вебинаров; - 

интернет-ресурсы. Программа реализуется с частичным применением электронного 



обучения и дистанционных образовательных технологий. Используются интернет- 

сервисы: система дистанционного обучения "Космос", система конференц связи Cisco 

WebEx, Skype, электронная почта.. 

6. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Теория и методология управления кадровой безопасностью организации 

 

Тема 1. Кадровая безопасность организации как объект управления 

Тема 2. Система управления кадровой безопасностью организации 

Тема 3. Стратегия и тактика управления кадровой безопасностью организации 

РАЗДЕЛ 1 

Раздел 1. Теория и методология управления кадровой безопасностью организации 

Курсовая работа, тест КСР, доклады, участие в обсуждении (дискуссии) 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Практические аспекты управления кадровой безопасностью организации 

 

Тема 4. Методы противодействия угрозам безопасности персонала организации 

Тема 5. Методы противодействия угрозам информационной безопасности организации со 

стороны собственного персонала 

Тема 6. Методы противодействия угрозам имущественной безопасности организации со 

стороны собственного персонала 

РАЗДЕЛ 2 

Раздел 2. Практические аспекты управления кадровой безопасностью организации 

Курсовая работа, тест КСР, доклады, участие в обсуждении (дискуссии) 

РАЗДЕЛ 3 

Допуск к экзамену  

РАЗДЕЛ 3 

Допуск к экзамену  

тест КСР 

РАЗДЕЛ 4 

Допуск к экзамену 

РАЗДЕЛ 4 

Допуск к экзамену 

Защита курсовой работы 

РАЗДЕЛ 5 

Промежуточная аттестация  

РАЗДЕЛ 5 

Промежуточная аттестация  

Экзамен 

Экзамен 

Тема: Курсовая работа 

 


