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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения учебной дисциплины «Кадровая безопасность и 

организация труда» является формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с с самостоятельно устанавливаемым образовательным 

стандартами по специальности «Экономическая безопасность», 

приобретение ими основ знаний в сфере кадрового менеджмента и 

менеджмента безопасности, формирование практических навыков разработки 

и реализации управленческих решений в области противодействия угрозам 

безопасности по кадровому направлению деятельности организации, 

ознакомление с современными подходами к организации системы кадровой 

безопасности компании, а также рассмотрение теоретических вопросов 

кадровой безопасности в организации; приобретение необходимых навыков 

для обеспечения в организации безопасности на всех этапах работы с 

персоналом и овладение практическими навыками оценки угроз и методами 

защиты информации.. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 з.е. (216 

академических часа(ов). 



 


