
Примерные оценочные материалы, применяемые при проведении
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Управление кадровой безопасностью»

	При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предлагается дать ответы на 2 вопроса из нижеприведенного списка.

Примерный перечень вопросов

1. Понятие кадровой безопасности, задачи ее обеспечения 
2. Концепция кадровой безопасности 
3. Классификация угроз кадровой безопасности 
4. Методы противодействия угрозам кадровой безопасности организации 
5. Отраслевая специфика обеспечения кадровой безопасности 
6. Структура системы обеспечения кадровой безопасности 
7. Служба безопасности организации, ее задачи и функции в области обеспечения кадровой безопасности 
8. Кадровая служба, ее задачи и функции в области обеспечения кадровой безопасности 
9. Стратегия обеспечения кадровой безопасности: понятие, разновидности, особенности реализации 
10. Распределение функций, полномочий и ответственности между различными должностными лицами организации за обеспечение кадровой безопасности 
11. Методы противодействия угрозе переманивания сотрудников 
12. Методы противодействия угрозе склонения сотрудников к нарушению обязательств перед работодателем 
13. Методы противодействия угрозе покушений на сотрудников организации 
14. Кадровые риски организации 
15. Методы управления кадровыми рисками организации 
16. Методы отсева потенциально нелояльных сотрудников на стадии их отбора в процессе трудоустройства и во время прохождения испытательного срока
17. Роль и место нормирования труда в рыночной экономике. 
18. Профессиональные стандарты.
19. Понятие производительности труда. 
20. Показатели производительности труда. 
21. Методы измерение производительности труда. 
22. Резервы роста производительности труда. 
23. Понятие эффективности труда. 
24. Показатели эффективности труда и их характеристика.
25. Заработная плата как экономическая категория. 
[bookmark: _GoBack]26. Понятие о труде и его роли в развитии человека и общества.
