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Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Цель: Изучение основ кадровой политики и ее влияния на развитие 

логистики пассажирских перевозок для обеспечения эффективного 

управления персоналом в данной отрасли. 

Задачи: 

Изучение основных принципов кадровой политики в логистике 

пассажирских перевозок и их влияние на качество обслуживания пассажиров. 

Анализ современных тенденций в области управления персоналом в 

логистике пассажирских перевозок и выявление наиболее эффективных 

подходов. 

Разработка стратегии кадровой политики, учитывающей специфику 

логистики пассажирских перевозок и направленной на повышение 

производительности и качества обслуживания. 

Проведение анализа потребностей в кадровых ресурсах в сфере 

логистики пассажирских перевозок, определение ключевых компетенций и 



навыков, необходимых для успешной работы в данной отрасли, и разработка 

программы обучения и развития персонала с учетом этих потребностей. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 з.е. (72 

академических часа(ов). 

 


