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Очно-заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами основ формирование кадрового состава для 

замещения должностей 

муниципальной службы 

- изучение студентами организации подготовки муниципальных 

правовых актов о поступлении 

на муниципальную службу, е? прохождении, заключении контракта, 

назначении на должность муниципальной службы, об освобождении 

отзамещаемой должности муниципальной службы, увольнении 

муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на 

пенсию, и оформление соответствующих документов 

- изучение студентами ведения личных дел муниципальных служащих 

- изучение студентами методологии сбора сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих, а также соблюдение связанных с 

муниципальной службой ограничений, которые установлены ст. 13 ФЗ 



25 от 2 марта 2007 г. «О муниципальной службе Российской Федерации» и 

другими федеральными законами 

- изучение студентами ведения реестра муниципальных служащих в 

муниципальном 

образовании 

- изучение студентами основ консультирования муниципальных 

служащих по правовым и иным 

вопросам муниципальной службы и другие 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков по атесстации служащих 

- формирование навыков по организации конкурсов на замещение 

вакантной должности, в кадровый резерв и т.д. 

- формирование навыков по организации подготовки, переподготовке и 

повышению квалификации служащих 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


