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Заочная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью курса «Кадровый анализ и аудит » является формирование у 

обучающихся компетенций в соответствии с самостоятельно 

устанавливаемым образовательным стандартом по направлению 38.04.03 

Управление персоналом и приобретение ими: 

- знаний о системе нормативного регулирования аудиторской 

деятельности; методологии, методике и организации аудита; методике 

планирования, составления программ и проведения аудиторских процедур в 

кадровой сфере; порядке обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки; 

Задачей дисциплины является: 

-формирование у обучающихся целостного взгляда и концептуального 

представления о кадровой работе в организации, в частности, о таких базовых 

ее компонентах, как кадровая политика вообще и ее ответственном 

контрольном этапе – кадровом аудите – в частности. 

-определение сущности и содержания кадровой политики, рассмотрение 

ее различных разновидностей и отражений в отечественных и зарубежных 

компаниях; 



-развитие навыков разработки фрагментов кадровой политики и 

методик кадрового аудита. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


