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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целями освоения дисциплины (модуля) являются: 

- изучение студентами современных концепций управления компанией 

с позиции социально-ориентированного менеджмента и маркетинга, методов 

анализа и оценки корпоративной социальной ответственности организации. 

Задачи дисциплины: 

1.Усвоение современных теоретических представлений о 

корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, 

обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной 

социальной ответственностью; 

2.Овладение основами методологии и методики в области 

корпоративного социального учета, аудита и отчетности; 

3. Приобретение базовых навыков практической работы в области 

развития и управления корпоративной социальной ответственностью. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. (108 

академических часа(ов). 

 


