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Очная 

 

Общие сведения о дисциплине (модуле). 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: 

- изучение студентами теортетических основ оценки персонала с 

помощью технологии Ассессмент-центра. 

Задачами дисциплины (модуля) являются: 

- формирование навыков разработки сценария и инструментария для 

проведения Ассессмент-центра; 

- формирование навыков оценки персонала, сбора и анализа 

полученной информации. 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 з.е. (180 

академических часа(ов). 

 


